КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №12»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
                          
НАКАЗ

09.06.2026					  Харків		                              № 43-о		
Про підготовку матеріально-технічної
бази закладу до 2026/2027 навчального
року та сталої роботи в опалювальний
період 2026/2027 років

[bookmark: _Hlk232077524]На виконання листів Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації «Щодо підготовки споживачів теплової енергії до роботи в опалювальний період 2026/2027 років» від 08.06.2026 року № 01-31/3651,  Управління Держенергонагляду у Харківській області від 04.06.2026 року  № 8/34.1-37-26 «Щодо підготовки споживачів теплової енергії до роботи в опалювальний період 2026/2027 років», Комунального підприємства «Харківські теплові системи» «Заходи щодо підготовки підприємства до роботи в опалювальному періоді 2026-2027 років», з метою належної та своєчасної підготовки матеріально-технічної бази Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР)  на 2026-2027 роки, 

НАКАЗУЮ:

1. Заступнику директора з господарської роботи Ірині ПОЧАПСЬКІЙ:
[bookmark: _Hlk232077397]1.1.Розробити та затвердити план заходів щодо підготовки приміщень Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12»  Харківської обласної ради до  2026/2027  навчального року та сталого функціонування в осінньо-зимовий період  2026-2027 років (Додаток 1).
[bookmark: _Hlk232077420]1.2. Затвердити план організаційно-технічних заходів  з підготовки теплового господарства Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12»  Харківської обласної ради  до роботи  в опалювальному періоді 2026-2027 років (Додаток 2).
1.3. Провести ревізію санітарно-гігієнічного стану території, будівель закладу.
1.4. Забезпечити неухильне виконання «Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти».
2. Контроль за станом виконання робіт підготовку матеріально-технічної бази закладу до 2026/2027 навчального року та сталої роботи в опалювальний період 2026-2027 років залишаю за собою.     


Директор КЗ «ХСШ № 12» ХОР                                Наталія ДЕРЕГЛАЗОВА





































Візи:

	Заступник директора з господарської роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради
	
	
І. ПОЧАПСЬКА

	
	
	

	Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради
	



	О. СЕРЕДА




	 





































Додаток 1 
до наказу КЗ «ХСШ № 12 ХОР» від 09.06.2026 року № 43-о

 

ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо підготовки приміщень 
Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» 
Харківської обласної ради
до  2026/2027  навчального року 
та сталого функціонування в осінньо-зимовий період 
2026/2027 років
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати та 	забезпечити проведення ремонтних робіт у приміщенні закладу освіти 
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	2
	Провести огляд освітлення та забезпечити заміну непрацюючих електроламп 
	липень
	Заступник директора з господарської роботи

	3
	Провести технічний огляд та перевірити контури заземлення 
	червень
	Заступник директора з господарської роботи

	4
	Підготувати тепломережу до роботи в осінньо-зимовий період 
	червень - вересень
	Заступник директора з господарської роботи

	5
	Провести технічну експертизу вогнегасників, за потреби зробити перезарядку 
	липень-вересень
	Заступник директора з господарської роботи

	6
	Провести огляд будівель та приміщень закладу освіти на відповідність правилам пожежної безпеки, наявності інструкцій по порядку дій у разі виникнення надзвичайної ситуації (пожежі) та Планів евакуації на кожному поверсі будівель, перевірити стан евакуаційних виходів, стан та можливість відкриття, у разі потреби, запасних виходів
	червень – серпень
	
Заступник директора з господарської роботи, відповідальний за  охорону праці


	7
	Провести огляд будівель, приміщень, комунікацій із складанням акт-дозволів на введення їх в експлуатацію
	до 
15 серпня 2026  року
	Постійно діюча технічна комісія закладу освіти

	8
	Інформувати Департамент науки і освіти щодо виконання плану організаційних та ремонтних робіт
	до 
15 серпня 2026  року
	Заступник директора з господарської роботи

	9
	Участь у роботі комісії з прийому в експлуатацію закладу освіти, яка створюється за наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації
	до 
15 серпня 2026   року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи та представник профспілкової організації закладу освіти


Додаток 2 
до наказу КЗ «ХСШ № 12 ХОР» від 09.06.2026 року № 43-о


ПЛАН 
організаційно-технічних заходів   
з підготовки теплового господарства 
    Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» 
Харківської обласної ради 
до роботи  в опалювальному періоді 2026/2027 років

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Призначення особи відповідальної за справний стан та безпечну, економічну експлуатацію устаткування теплових установок та мереж 
	Наказ КЗ «ХСШ № 12» ХОР від 12.09.2026 року № 87-о
	Заступник директора з господарської роботи

	2
	Пред'явити для огляду прилади обліку теплової енергії представнику Центру контролю та обліку теплоспоживання Kомунального підприємства «Харківські теплові мережі»
	Червень 
	Заступник директора з господарської роботи

	3
	Перевірити наявність та справність запірної арматури, пристроїв для випуску повітря у верхніх точках трубопроводів та дренажної арматури в нижніх точках системи опалення, які забезпечують аварійний злив води з системи опалення. Провести розкриття та ревізію запірної, дренажної, повітря спускної арматури
	червень — липень 
	Заступник директора з господарської роботи

	4
	Провести технічне обслуговування сальникових ущільнень запірної арматури (сальникова набивка повинна бути азбестова прографіченна aбo зтермостійкої гуми). Для прокладок використовувати тільки параніт
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	5
	Перевірити i забезпечити щільність закриття основних (сталевих) засувок i запірної арматури на перемичці (при iï наявності) між подавальним i зворотним трубопроводами
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	6
	Замінити ділянки теплопроводів, які прийшли в непридатність
	травень- липень
	Заступник директора з господарської роботи

	7
	Виконати очищення та промивку грязьовиків та сітчастих фільтрів (при ïx наявності), водонагрівачів, про що скласти відповідні акти
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	8
	Перевірити стан теплової ізоляції подавального та зворотнього надземних трубопроводів, трубопроводів в технічному підпіллі та трубопроводів теплового пункту відповідно до проекту. При незадовільному стані виконати iï заміну a6o ремонт (при незадовільному стані теплової ізоляціі при наявності тепло-лічильника буде проведено перерахунок нормативних теплових втрат)

	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	9

	Забезпечити вільний доступ до теплотехнічного обладнання, звільнити теплопункти, приміщення  припливних камер від сторонніх предметів
	червень - липень
	[bookmark: _Hlk190335586]Заступник директора з господарської роботи

	10
	Забезпечити теплове господарство технічною документацією (паспортами встановленого зразка з протоколами i актами випробувань, огляду i ремонту для кожної тепловикористовуючої установки, робочими кресленнями обладнання, виконавчими схемами трубопроводів з нумерацією арматури i розміщенням контрольно-вимірювальних приладів, експлуатаційними інструкціями,інструкціями з ТБ i пожежної безпеки)
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	11
	У приміщенні теплового пункту встановити:
1. Таблички з зазначенням - номера елеватора, діаметра сопла i дросельної шайби, лімба балансувального клапану, договірного навантаження, розрахункової витрати теплоносія, розрахункового перепаду тиску i відбитка пломби.
2. Вивісити оперативну (виконавчу) схему та інструкцію з експлуатації системи теплоспоживання, затверджену керівником підприємства
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	12
	Після виконання перерахованих вище робіт, в присутності представників Центру контролю та обліку тепло споживання Kомунального підприємства «Харківські теплові мережі» та Kомунального підприємства «Харківські теплові системи» провести гідравличні випробування тиском 1,25 робочого, але не нижче:
· теплофікаційнихвводів-12кгс/см2;
· внутрішньомайданчиковихмереж-12кгс/см2;
· вузлів керування, водопідігрівачів, калориферів-10кгс/см2;
· опалювальних систем: з чавунними опалювальнимиприладами-6кгс/см2;
· систем панельного i конверторного опалення-10кгс/см2.
Дату проведення гідравлічних випробувань узгодити з KП «Харківські теплові мережі» за 3 дні до проведення випробувань
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	13
	Провести перевірку  вимірювача  теплової енергії та монометрів
	травень- липень
	Заступник директора з господарської роботи

	14
	Укомплектувати робочі місця виробничого персоналу оперативною та технічною документацією
	серпень
	Заступник директора з господарської роботи

	15
	Провести перевірку готовності теплового пункта до роботи в опалювальний період за участю представників Держенергонагляду
	Липень-серпень
	Заступник директора з господарської роботи










































ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом  КЗ «ХСШ № 12 ХОР» від 09.06.2026 року № 43-о
Директор КЗ «ХСШ № 12» ХОР _______   Наталія ДЕРЕГЛАЗОВА


ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо підготовки приміщень 
Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» 
Харківської обласної ради
до  2026/2027  навчального року 
та сталого функціонування в осінньо-зимовий період 2026/2027 років
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати та 	забезпечити проведення ремонтних робіт у приміщенні закладу освіти 
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	2
	Провести огляд освітлення та забезпечити заміну непрацюючих електроламп 
	липень
	Заступник директора з господарської роботи

	3
	Провести технічний огляд та перевірити контури заземлення 
	червень
	Заступник директора з господарської роботи

	4
	Підготувати тепломережу до роботи в осінньо-зимовий період 
	червень - вересень
	Заступник директора з господарської роботи

	5
	Провести технічну експертизу вогнегасників, за потреби зробити перезарядку 
	липень-вересень
	Заступник директора з господарської роботи

	6
	Провести огляд будівель та приміщень закладу освіти на відповідність правилам пожежної безпеки, наявності інструкцій по порядку дій у разі виникнення надзвичайної ситуації (пожежі) та Планів евакуації на кожному поверсі будівель, перевірити стан евакуаційних виходів, стан та можливість відкриття, у разі потреби, запасних виходів.
	червень – серпень
	
Заступник директора з господарської роботи, відповідальний за  охорону праці


	7
	Провести огляд будівель, приміщень, комунікацій із складанням акт-дозволів на введення їх в експлуатацію
	до 
15 серпня 2026  року
	Постійно діюча технічна комісія закладу освіти

	8
	Інформувати Департамент науки і освіти щодо виконання плану організаційних та ремонтних робіт
	до 
15 серпня 2026  року
	Заступник директора з господарської роботи

	9
	Участь у роботі комісії з прийому в експлуатацію закладу освіти, яка створюється за наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації
	до 
15 серпня 2026   року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи та представник профспілкової організації закладу освіти


ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом  КЗ «ХСШ № 12 ХОР» від 09.06.2026 року № 43-о
Директор КЗ «ХСШ № 12» ХОР _______   Наталія ДЕРЕГЛАЗОВА


ПЛАН 
організаційно-технічних заходів   
з підготовки теплового господарства 
    Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» 
Харківської обласної ради 
до роботи  в опалювальному періоді 2026/2027 років

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Призначення особи відповідальної за справний стан та безпечну, економічну експлуатацію устаткування теплових установок та мереж 
	Наказ КЗ «ХСШ № 12» ХОР від 12.09.2026 року № 87-о
	Заступник директора з господарської роботи

	2
	Пред'явити для огляду прилади обліку теплової енергії представнику Центру контролю та обліку теплоспоживання Kомунального підприємства «Харківські теплові мережі»
	Червень 
	Заступник директора з господарської роботи

	3
	Перевірити наявність та справність запірної арматури, пристроїв для випуску повітря у верхніх точках трубопроводів та дренажної арматури в нижніх точках системи опалення, які забезпечують аварійний злив води з системи опалення. Провести розкриття та ревізію запірної, дренажної, повітря спускної арматури
	червень — липень 
	Заступник директора з господарської роботи

	4
	Провести технічне обслуговування сальникових ущільнень запірної арматури (сальникова набивка повинна бути азбестова прографіченна aбo зтермостійкої гуми). Для прокладок використовувати тільки параніт
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	5
	Перевірити i забезпечити щільність закриття основних (сталевих) засувок i запірної арматури на перемичці (при iï наявності) між подавальним i зворотним трубопроводами
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	6
	Замінити ділянки теплопроводів, які прийшли в непридатність
	травень- липень
	Заступник директора з господарської роботи

	7
	Виконати очищення та промивку грязьовиків та сітчастих фільтрів (при ïx наявності), водонагрівачів, про що скласти відповідні акти
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	8
	Перевірити стан теплової ізоляції подавального та зворотнього надземних трубопроводів, трубопроводів в технічному підпіллі та трубопроводів теплового пункту відповідно до проекту. При незадовільному стані виконати iï заміну a6o ремонт (при незадовільному стані теплової ізоляціі при наявності тепло-лічильника буде проведено перерахунок нормативних теплових втрат)

	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	9

	Забезпечити вільний доступ до теплотехнічного обладнання, звільнити теплопункти, приміщення  припливних камер від сторонніх предметів
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	10
	Забезпечити теплове господарство технічною документацією (паспортами встановленого зразка з протоколами i актами випробувань, огляду i ремонту для кожної тепловикористовуючої установки, робочими кресленнями обладнання, виконавчими схемами трубопроводів з нумерацією арматури i розміщенням контрольно-вимірювальних приладів, експлуатаційними інструкціями,інструкціями з ТБ i пожежної безпеки)
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	11
	У приміщенні теплового пункту встановити:
3. Таблички з зазначенням - номера елеватора, діаметра сопла i дросельної шайби, лімба балансувального клапану, договірного навантаження, розрахункової витрати теплоносія, розрахункового перепаду тиску i відбитка пломби.
4. Вивісити оперативну (виконавчу) схему та інструкцію з експлуатації системи теплоспоживання, затверджену керівником підприємства
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	12
	Після виконання перерахованих вище робіт, в присутності представників Центру контролю та обліку тепло споживання Kомунального підприємства «Харківські теплові мережі» та Kомунального підприємства «Харківські теплові системи» провести гідравличні випробування тиском 1,25 робочого, але не нижче:
· теплофікаційнихвводів-12кгс/см2;
· внутрішньомайданчиковихмереж-12кгс/см2;
· вузлів керування, водопідігрівачів, калориферів-10кгс/см2;
· опалювальних систем: з чавунними опалювальнимиприладами-6кгс/см2;
· систем панельного i конверторного опалення-10кгс/см2.
Дату проведення гідравлічних випробувань узгодити з KП «Харківські теплові мережі» за 3 дні до проведення випробувань
	червень - липень
	Заступник директора з господарської роботи

	13
	Провести перевірку  вимірювача  теплової енергії та монометрів
	травень- липень
	Заступник директора з господарської роботи

	14
	Укомплектувати робочі місця виробничого персоналу оперативною та технічною документацією
	серпень
	Заступник директора з господарської роботи

	15
	Провести перевірку готовності теплового пункта до роботи в опалювальний період за участю представників Держенергонагляду
	Липень-серпень
	Заступник директора з господарської роботи



