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1.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Яку тематику для професійного зростання Ви обирали протягом останніх 5 років (можна обрати кілька варіантів відповіді)?. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 2. За якими формами відбувалося підвищення професійної кваліфікації (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 3. Керівництво закладу освіти створило умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх  чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 4. Що заважає вам підвищувати професійну компетентність (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 5. Які джерела (ресурси) використовуєте, коли розробляєте календарно-тематичне планування (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
6. 94,5 % респондентів зазначають, що надають психологічну підтримку учням у вигляді створення ситуації успіху або передачі власного досвіду під час індивідуальних бесід.

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 7. Для оцінювання здобувачів освіти використовуєте (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Які критерії оцінювання Ви використовуєте для предмету (предметів), які викладаєте?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 9. Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими Ви оцінюєте їхні навчальні досягнення (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]

10. 51,5% опитаних стверджують, що спостерігають особистісний поступ учнів та повʼязують  його  переважно з віковими особливостями дітей та збереженням їх мотивації до шкільного навчання

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 11. Що робите, аби запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
12. Найчастіше учасники опитування вдаються до розробки авторського освітнього контенту та просвітницької роботи з учнями щодо принципів академічної доброчесності

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 13. У який спосіб поширюєте власний педагогічний досвід (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 14. Які форми комунікації з батьками здобувачів освіти використовуєте (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 15. Які мотиваційні заходи практикують у закладі освіти (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 16. Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикують в закладі освіти?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 17. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Наскільки Ви погоджуєтеся із твердженнями:
. Количество ответов: .]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 19. Вас задовольняють умови організації харчування в закладі освіти?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 20. Чи розробило керівництво закладу освіти правила поведінки? Та чи дотримуються їх учасники освітнього процесу?
. Количество ответов: 49 ответов.]
Усі учасники опитування висловили думку про те, що в закладі відсутні випадки дискримінації. Але у разі їх виникнення вони готові проявити активну позицію захисника прав особи чи групи осіб, що зазнали дискримінації.

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 22. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 23. Чи проводять у закладі освіти навчання, просвітницьку роботу за участі відповідних служб (органів, організацій) для учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та запобігання його проявам?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 24. У розробленні яких документів Ви брали участь (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 25. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти:
. Количество ответов: .]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 26. У закладі освіти проводять навчання (інструктажі) з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, інструктажі з домедичної допомоги
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 27. У закладі освіти розробили алгоритм дій у разі нещасного випадку з учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 28. У закладі освіти проводять інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?
. Количество ответов: 49 ответов.]

Заходи, заплановані за підсумками моніторингового дослідження
«Якість освітніх і управлінських досліджень»
· Публікація матеріалів та вправ з метою формування нульової толерантності до корупції щочетверга з 10.10.2025
· Дайджест методичних знахідок і порад 1 раз на 2 тижні з 01.11.2025
· Дайджест можливостей підвищити кваліфікацію – у канікулярний період згідно структури навчального плану
· Ознайомлення з алгоритмом дій у разі виникнення нещасного випадку – 17.11.2025
· [bookmark: _GoBack]Повторне опитування з метою оцінки ефективності проведеної роботи – грудень 2025.
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5. AKi g>xepena (pecypcu) BUKOPUCTOBYETE, KOMM PO3po6isieTe KasieHAapHo-TeMaTuuHe

nnaHyBaHHsA (MOXHa o6paTu KiflbKka BapiaHTiB Bignosigemn)?
49 oTBeTOB

3pasku, WO NPOMNOHYITh haxo... 19 (38,8 %)

PO3pO6KN 3 IHTEPHET - CalTiB i... 14 (28,6 %)

pekomeHaauii MOH 44 (89,8 %)
aocsia koner| 10 (20,4 %)
BnacHui gocsia 41 (83,7 %)

HaBYanbHi Nnporpammn 47 (95,9 %)

NiAPYYHUKN
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7. Ans ouiHoBaHHs 3[,06yBayiB OCBITM BUKOPUCTOBYETE (MOXHa 06paTy Kinbka BapiaHTiB
Bianosigen)?
49 otBeTOB

NnoTo4He 37 (75,5 %)

dopmyBanbHe 39 (79,6 %)

CaMOOLiHIOBaHHS Y4HIB 27 (55,1 %)

B3aEMHE OL|iHIOBaHHS Y4HIB 18 (36,7 %)

nigcymkose 37 (75,5 %)

0 10 20 30 40
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8. AKi KpuTepii oUiHOBaHHS By BUKOpUCTOBYETE ANs NpeAMeTy (NpeaMeTiB), AKi BUKagaete?
49 oTseTOB

po3pobnsio BacHi, B TOMy uvcni 16 (32,7 %)

CifbHO 3 AiTbMU

apanTyto kputepii MOH ao ymos 36 (73,5 %)

po6oTtu 3aknagy

BUKOPUCTOBYIO NiLLIE o

pekomeHaauii MOH 19(38,8 %)

BBaXato, Lo KpUTEPIl MeHi He
noTpiGHi
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9. Ak 3406yBavi OCBITU Ai3HAOTbCA NPO KpUTepil, 3a AKMMU Bu ouiHIOETE TXHI HaBYanbHi

AocsirHeHHs1 (MOXKHa o6paTu Kinbka BapiaHTiB Bignosigemn)?
49 oTBeTOB

iHdbopMyto Ha no4aTky

24 (49 %)
HaB4asribHOro poky

poamMilyto Ha canTi abo

) - X 17 (34,7 %)
iHTEepaKTMBHIN NnaTgopmi 3akn...

iHdbopMyto Nnepen BUBHEHHSM

22 (44,9 %)
KOXHOT Temu

MOsiCHIOK iHAMBIAYanNbHO 39 (79,6 %)

He iHcopmyto 3n06yBadis ocsiTh




image9.png
11. LLlo po6uTe, abun 3anobiraTn BUNagKam rnopyLlueHb akafeMiyHol Jo6poyecHOCTi cepef

3n06yBayviB ocBiTM (MOXKHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB Bignosizgein)?
49 oTeeTOB

3HaromMnio 3006yBadiB OCBITY 3

31(63,3 %)
‘OCHOBaMu aBTOPCbKOro rnpasa

npoBoaxy Geciau woao

. . 46 (93,9 %)
[OTPUMaHHS akaAeMiuHoi 406p...

Ha ypokax Aato Taki 3aBaaHHs,

A 13 (26,5 %)
SAKI YHEMOXIUBIOKTL CNUCYBa...

BUKOPUCTOBYIO METOANYHI

o
PO3poBKM AN hOpMyBaHHS OC.... 6 (12,2 %)

BBaXalo Le 3ansum
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13. Y siKMi1 cnoci6 NoLuMproeTe BacHU NeaaroriyHuin ocBif (MoxHa o6paTy Kiflbka BapiaHTiB
Bignosigei)?
49 oTBeTOB

ny6nikauii Ha canTi 3aknagy Ta... 13 (26,5 %)

BeJeHHs BnacHoro Gnory 1(2 %)
BUCBITNIEHHS Ha OCBITHIX OHNaMn. .. 26 (53,1 %)
BUCTYNU Ha KOHepeHLisx 17 (34,7 %)
npeseHTauil Ha BUCTaBKax 3 (6,1 %)
npoBeaeHHA MalicTep-knacis 5 (10,2 %)
ny6nikauii y paxoBux BUAAHHSAX 22 (44,9 %)
He Malo ONpUNIAHEHNX Po3po. .. 7 (14,3 %)

0 10 20 30
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14. Aki dopmMun KOMyHiKauii 3 6aTbkamMu 3406yBayiB OCBITU BUKOpUCTOBYETe (MOXHa o6patun
Kiflbka BapiaHTiB Bignosigei)?
49 oTBeTOB

BaTbkiBCbki 360pKn 34 (69,4 %)

KoHcynbTauii’ 36 (73,5 %)

NpPakTUKyMu, TPEHIHIM, MaiicTep -

4(8,2 %)
Knacum

iHauBiAyanbHe cninkyBaHHA 49 (100 %)

cninbHoT Ans 6aTbkis y
couianbHUX Mepexax

He Ga4y ceHcy B KOMyHiKauii 3
BaTbkamun

28 (57,1 %)

0(0 %)
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15. fki MOTUBaLiHI 3axoAMN NPaKTUKYIOTb Y 3aKknazi ocBiTU (MOXXHa o6paTu Kiflbka BapiaHTiB
BianoBigen)?
49 oTBeTOB

noninweHHs yMoB npadi
(TEXHIYHI , ecTeTUYHI,
MNCUXOSOTiYHi TOLLO)

35 (71,4 %)

o6' SKTVIBHIgTb .[.)LII.HIOBaHHSS 36 (73'5 %)
npo(becleol AISNbHOCTI
BUHaropoau (MatepianbHi Ta

9
MoparibHi) 20 (40.8 %)

He NpaKTUKyoThb 4 (8,2 %)
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16. Bu 3afoBONEHi MOTUBaLiNHMMUK 3axoAaMu, AKi NPaKTUKYOTb B 3aKnagi ocBiTu?
49 oTBeTOB

® Tax
@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHO Hi

@ Hi
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17. MNcunxonoriyHnin Knimat 3aknafy oCBiTM cnpusie cnisnpaLi negaroris?
49 oTBeTOB

@ Tak, y 3aknagi ocsiTM cTBOpeHi BCi
yMOBWM Ans cnienpadi

@ y uinomy Tak, ane cnisnpaus,
nepeBaxHo, cUTyaTuBHa

@ vy uinomy Hi, cnienpaus 3 koneramm
Maike BiACyTHS

@ ncuxonorivHuiA 3aknagy He crnipusie
cnisnpadui
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8. Hackinbku By norofyyeTtecs i3 TBepAXKeHHAMMU:

N vax M nepesaxo Tak MMM nepesaxvo vi N Hi
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19. Bac 3a,0BONIbHAOTb YMOBM OpraHisaLii xapyyBaHHA B 3aKknafi ocsiTn?
49 oTBeTOB

@ Tax

@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHO Hi
@i

@ s He xapuytocs y 3aknagi
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20. Yu po3po6usio KepiBHULTBO 3aKiafy OCBITU NpaBua NoBediHkn? Ta Yu LOTPUMYIOTLCS iX

y4YaCHWUKK OCBITHbOrO npotecy?
49 oTBeTOB

@ npasuna pospobunu, y4acHukis
OCBITHBOTO MpOLIECY O3HAWOMUNY 3
HUMW, YCi JOTPUMYKOTBCS LIMX NpaBun

@ npasuna po3pobuny y4acHukis

A OCBITHBOIO NpOLIECY O3HANOMUNY 3

HUMW, ane He BCi IOTPUMYIOTLCS LNX. ..

@ npasuna y saknagi ocsiTv pospobunu,
ane y4acHWKM OCBITHBOTO NpoLiecy He
03HaOMUAN 3 HAMK

@ y 3aknagi ocBiTy BiACYTHI Taki Npasuna
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22.Y 3aknafi ocBiTU pearytoTb Ha Balui 3BepHeHHS Npo BUNaaKu 6yniHry?
49 oTBeTOB

@ Tak, 3aBxau

@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
@ Hi, Hikonn
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23. Yn NpoBOASATb y 3aK/afi OCBITU HaBYaHHSA, MPOCBITHULbKY POGOTY 3a yJyacTi BiANOBIAHUX

CNy>6 (opraHis, opraHisaLii) Ans y4acHWUKIB OCBI...JTIHTY (LbKyBaHHS) Ta 3amnobiraHHs Moro nposisam?
49 oTBETOB

@ Tak, perynspHo 3 yciMa y4acHukamm
OCBITHBOrO MpoLecy

@ Tak, perynsipHo, ane nuLLe Ans yuHis
@ Tak, ane He Ginble 1-2 pasis Ha pik

@ y 3aknagi ocsiTV He NpoBOAATL NOAIGHI
iHpopmauinHi 3axoan





image20.png
24.Y po3pob6neHHi AKX OKYMeHTIB By 6pany yyacTb (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB
Bignosigein)?
49 oTBeTOB

nporpama (cTparterisi) po3BuTKy... 7 (14,3 %)

npoueaypu BHYTPILLHBOT cucTe... 3 (6,1 %)
nnaH poboTu 3aknagy ocBiTH H... 31 (63,3 %)
OCBITHSi Nporpama 3aknagy ocB... 6 (12,2 %)
MONOXEHHS NPOo akageMmiyHy ao... 2 (4,1 %)
aHTUByniHroBa nporpama 6 (12,2 %)
npaBuna BHYTPILUHLOTO PO3Mop... 19 (38,8 %)
He 6paB (-na) yyacTi B po3pob... 13 (26,5 %)

0 10 20 30 40
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25. OUiHITb AiAnbHICTb NegaroriyHol pagu 3aknagy ocBiTU:

I rax I nepesaxHo Tak M nepesax+o Hi M Hi

40
20
0 — — —
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W ! @
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26. Y 3aKfafi OCBITV NPOBOAATb HaBYaHHA (IHCTPYKTaXi) 3 OXOPOHM NpaLyi, 6e3nexku

XUTTELIANBHOCTI, NOXEXHOI 6e3neKu, NpaBu MoB...cUTyaLlisiX, IHCTPYKTaxi 3 LOMeANYHOI LONoMOoru
49 oTBETOB

@ TaK, perynsapHo, HaB4aHHs Ta
iHCTpyKTaxi

@ nposoasTb NMLe IHCTPYKTaXi
@ yce 3B0ANTBLCA A0 NiANKCY B XypHanax
@ BnepLue yyio Npo Taki 3axoau





image23.png
27.Y 3aknafi ocBiTM po3po6unun anropuTMm Al y pasi HelwacHoro BunagKy 3 yyacHukamu

OCBITHbOrO npoLecy? Bu goTpumyeTech Moro?

49 oTBeTOB

@ anropuTm giit pospobunu, yci negaroru
[LOTPUMYIOTBLCS OTO Y pasi HelLacHoro
Bunaaky

@ anropuTm fiit pospobunu, ane MeHe 3
HUM He o3HaroMUnn

@ anropuTm it pospobunu, ane s HAM He
KOPUCTYIOCS, HaBITb 3a NoTpe6n

@ +e Borogito iHcopmauieto
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28. Y 3aKknapfi ocBiTM NpoBOAATb iIHPOPMaLifHi, OCBITHI 3axoAun, cnpsAMoBaHi Ha popMyBaHHA

HeraTUBHOIO CTaBJIEHHA A0 Kopynuii?

49 oTBeTOB

@ Tak, NpoBoasTL 3 yciMa yyacHukamu
OCBITHBOrO NpoLecy

@ Tak, NnpoBoaATL, ane nuiie ans
3pn06yBadiB ocBiTU

@ npoBoaATh NuLe 3a GaKaHHAM
Y4YacHWUKIB OCBITHbOIO Npouecy

@ y 3aknagi He npoBoAsTL NoAIGHUX
3axoais
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Ay TeMaTuKy A5 npodeciinHoro 3pocTaHHsi Bu o6upanv NpoTarom ocTaHHix 5 pokis (MoXHa
o6paTu KinbKa BapiaHTiB Bignosiai)?
49 oTBeTOB

3akoHogaBYe 3abe3neyeHHs oc... 24 (49 %)

MEeTOANYHI acneKT! BUKNaAaHH. .. 34 (69,4 %)

opraHi3aLlisl iHKI03MBHOIO HaBY. .. 14 (28,6 %)
dopMu opraHisaLii 0CBiTHbOrO... 35 (71,4 %)
npodinakTuka Ta NnposiBun Aesia. .. 5(10,2 %)

32 (65,3 %)
33 (67,3 %)

30 (61,2 %)

ncuxonorivHi ocobnueocTi pob...
BeaneyHe oCBITHE cepenoBuLLE
opmyBaHHsi y 3006yBaqiB OCBI...
6 (12,2 %)
0 10 20 30 40

AinoBe ykpaiHCbke MOBMEHHS
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2. 3a Aakumu hopmamu BigbyBanocs nigBuLLeHHs npodeciiHol kBanidikaLii (MoXxxHa o6paTu

Kinbka BapiaHTiB Bignosigen)?
49 oTBEeTOB

Kkypcu KBH3 "XAHO" 45 (91,8 %)

KOHepeHLUiT 31 (63,3 %)

METOANYHI cemMiHapy 28 (57,1 %)

TPEeHiHM, MaiicTep-knacu 33 (67,3 %)

BebiHapu 41 (83,7 %)

OHMaWH Kypcu 42 (85,7 %)

camoocBiTa 42 (85,7 %)

0 10 20 30 40 50
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3. KepiBHULTBO 3ak/lagy OCBiTVM CTBOPU/IO YMOBU ANA MOCTINHOro NigBULLEHHA KBanidikawii
neparoris, iX YeproBoi Ta No3ayeproBoi aTecTallii, LO6poBiNbHOI cepTudikaLlii Towo?

49 oTBeTOB

Tak

nepeBaxHo TaK

nepeBaXxHO Hi

Hi

3(6.1 %)

0 (0 %)

1(2%)

10

20

30

40

45 (91,8 %)

50
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4. lLlo 3aBa)kae BaM MiAgBuLLyBaTh npodeciitHy KOMNeTeHTHICTb (MOXXHa o6paTu Kiflbka BapiaHTiB
BianoBiaen)?
49 oTBeTOB

BiAICYTHICTb NiATPUMKN 3 GoKy

L 1(2 %)
aamiHicTpaulii

He[loCcTaTHA MaTtepianbHo-

. A 4(8,2%)
TexHiyHa Gasa 3aknagy oceitu

BiACYTHICTb cUCTEMM NiABULLIEHHS

o
kBanicdikauil B 3aknaai ocsitu 0(0 %)

HU3bKa NpakTu4Ha

. 1(2 %)
CNpAMOBaHICTb METOANYHOTIO C...

HiYoro He 3aBaxkae 45 (91,8 %)

o] 10 20 30 40 50




