



Підсумки моніторингового дослідження 
«Якість освітніх і управлінських процесів»

























Комунальний заклад «Харківська спеціальна школа №12» 
Харківської обласної ради 
25.10.2023
1.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Яку тематику для професійного зростання Ви обирали протягом останніх 5 років (можна обрати кілька варіантів відповіді)?. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 2. За якими формами відбувалося підвищення професійної кваліфікації (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 3. Керівництво закладу освіти створило умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх  чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 4. Що заважає вам підвищувати професійну компетентність (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 5. Які джерела (ресурси) використовуєте, коли розробляєте календарно-тематичне планування (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
6. 94,5 % респондентів зазначають, що надають психологічну підтримку учням у вигляді створення ситуації успіху або передачі власного досвіду під час індивідуальних бесід.

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 7. Для оцінювання здобувачів освіти використовуєте (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Які критерії оцінювання Ви використовуєте для предмету (предметів), які викладаєте?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 9. Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими Ви оцінюєте їхні навчальні досягнення (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
10. 51,5% опитаних стверджують, що спостерігають особистісний поступ учнів та повʼязують  його  переважно з віковими особливостями дітей та збереженням їх мотивації до шкільного навчання

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 11. Що робите, аби запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
12. Найчастіше учасники опитування вдаються до розробки авторського освітнього контенту та просвітницької роботи з учнями щодо принципів академічної доброчесності

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 13. У який спосіб поширюєте власний педагогічний досвід (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 14. Які форми комунікації з батьками здобувачів освіти використовуєте (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 15. Які мотиваційні заходи практикують у закладі освіти (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 16. Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикують в закладі освіти?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 17. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Наскільки Ви погоджуєтеся із твердженнями:
. Количество ответов: .]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 19. Вас задовольняють умови організації харчування в закладі освіти?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 20. Чи розробило керівництво закладу освіти правила поведінки? Та чи дотримуються їх учасники освітнього процесу?
. Количество ответов: 49 ответов.]
Усі учасники опитування висловили думку про те, що в закладі відсутні випадки дискримінації. Але у разі їх виникнення вони готові проявити активну позицію захисника прав особи чи групи осіб, що зазнали дискримінації.

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 22. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 23. Чи проводять у закладі освіти навчання, просвітницьку роботу за участі відповідних служб (органів, організацій) для учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та запобігання його проявам?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 24. У розробленні яких документів Ви брали участь (можна обрати кілька варіантів відповідей)?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 25. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти:
. Количество ответов: .]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 26. У закладі освіти проводять навчання (інструктажі) з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, інструктажі з домедичної допомоги
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 27. У закладі освіти розробили алгоритм дій у разі нещасного випадку з учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?
. Количество ответов: 49 ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 28. У закладі освіти проводять інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?
. Количество ответов: 49 ответов.]

Заходи, заплановані за підсумками моніторингового дослідження
«Якість освітніх і управлінських досліджень»
· Публікація матеріалів та вправ з метою формування нульової толерантності до корупції щочерверга з 28.10.2024
· Дайджест методичних знахідок і порад 1 раз на 2 тижні з 01.11.2024
· Дайджест можливостей підвищити кваліфікацію – у канікулярний період згідно структури навчального плану
· Ознайомлення з алгоритмом дій у разі виникнення нещасного випадку – 01.11.2024
· [bookmark: _GoBack]Повторне опитування з метою оцінки ефективності проведеної роботи – листопад 2024.

image4.png
4. o 3aBaxae BaM nigsuLLyBaTV NpodeciinHy KOMNETEHTHICTb (MOXHa 06paTy KinbKa BapiaHTiB
Bignosigei)?
49 oTBeTOB

BiCYTHICTb NiATPUMKMN 3 BOKY

o 12 %)

aaMmiHicTpauii
rfe,u,omamﬂ MaTepIanbl—l|0- 4(8.2 %)
TexHi4Ha 6a3a 3aknaay ocBiTh
BiICYTHICTb CUCTEMMU MiABULLEHHS
TR ) ) 0 (0 %)

KBanidpikaLii B 3aknagi ocsit
HM3bKa NpakTU4Ha

P 12 %)

CI'IpﬂMOBaHiCTb METOANYHOTIO C...

Hi4Yoro He 3aBaxae 45 (91,8 %)
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5. i Lxepena (pecypcu) BUKOPUCTOBYETE, KOJIM PO3POBASETE KasleHAapHO-TeMaTUyHe

nnaHyBaHHsi (MOXHa o6paTu KiflbKa BapiaHTiB Bignosigei)?
49 oTBeTOB

3pasku, Lo NPOMOHYTb daxo... 19 (38,8 %)

PO3pO6KM 3 IHTEPHET - CalTIB i... 14 (28,6 %)
pekomMeHaauii MOH 44 (89,8 %)
[ocsia koner 10 (20,4 %)
BNacHUn AocBia 41 (83,7 %)
HaBYarbHi Nnporpamu 47 (95,9 %)
nigpyYHUKK 35 (71,4 %)
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7. Ons ouiHoBaHHS 3[06yBayiB OCBITU BUKOPUCTOBYETE (MOXHa 06paTy KiNbKa BapiaHTIB
Bignosigei)?
49 oTBeTOB

NoTo4YHe 37 (75,5 %)

dopmyBanbHe 39 (79,6 %)

CaMOOL|iHIOBaHHS Y4HIB 27 (55,1 %)

B3aEMHE OLiHIOBaHHS YYHIB 18 (36,7 %)

nigcymkoBe 37 (75,5 %)
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8. fAKi KpuTepii oLiHIOBaHHA B1 BUKOpUCTOBYETe Ans NpeaMeTy (MpeaMeTiB), aki BUKnagaeTe?
49 oTBeTOB

po3pobnsio BJ'IaCH.I, B TOMY .‘-II/ICJ'II 16 (32,7 %)

CninbHO 3 AiTbMU

apganTyto kputepii MOH go ymos 36 (73,5 %)

poboTu 3aknagy

BMKOPUCTOBYHO NuLle o

pekomeHaauii MOH 19.(38,8 %)

BBaXalo, LLIO KpUTepii MeHi He
noTpi6Hi
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9. Ak 3p06yBavi OCBITU Ai3HAOTbCA NPO KpUTePii, 3a AKMMU By oUiHIOETE TXHI HaBYanbHi

JocsirHeHHs (Mo)KHa 06paTy Kilbka BapiaHTiB Bianosigen)?
49 oTBeTOB

iHpopMyto Ha noyaTKy

24 (49 %)
HaB4YalribHOro poky

poamillyto Ha caiTi abo

. " . 17 (34,7 %)
iHTEepaKTUBHiI NnaTtopMi 3aKIl...

iHdbopMyto Nnepen BUBYEHHAM

N 22 (44,9 %)
KOXHOI TeMU

39 (79,6 %)

NOSICHIO iHAMBIQYyaNbHO

He iHdopmyto 3006yBadiB OCBITH
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11. o pobuTe, abu 3anobiratv BUNaaxkam nopylleHb akaaeMidHoi JO6poYeCHOCTI cepeq,

3p06yBayiB ocBiTU (MOXKHa 06paTK Kinbka BapiaHTIB Bianosigen)?
49 oTBeTOB

3Hanomnto 30o0yBayiB OCBITU 3

31 (63,3 %)
OCHOBaMu aBTOPCbKOro npasa

nposoaxXy Geciau woao

o 46 (93,9 %)
OO0TPUMaHHA akaaeMIvHol ,u06p. ..

Ha ypokax [ato Taki 3aBAaHHs,

. 13 (26,5 %)
AKI YHEMOXIUBIIOKTL CNnUCyBa...

BUKOPUCTOBYIO MEeTOANYHiI

0,
po3pobku Ans hopMyBaHHS Oc... 6(12,2%)

BBaXalo Lie 3anBum
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13. Y KW croci6 NoLIMPOETe BNacHW NeaaroriyHnin 4ocBif (MoXHa 06paTu Kiflbka BapiaHTiB
Bignosigei)?
49 oTBeTOB

ny6nikauii Ha canTi 3aknagy Ta... 13 (26,5 %)

Be[leHHs BnacHoro 6nory 1(2 %)
BUCBIT/IEHHSA Ha OCBITHIX OHMaW... 26 (53,1 %)
BUCTYNMN Ha KOH(EPEHLiSX 17 (34,7 %)
npeseHTaLii Ha BUCTaBKax 3 (6,1 %)
NnpoBefeHHs MaicTep-knacis 5(10,2 %)
ny6nikauii y dpaxoBrx BUOAHHSIX 22 (44,9 %)
He Mato OnpuIMtAHEHUX PO3po... 7 (14,3 %)

0 10 20 30
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14. Aki popmMm KoMyHiKaLii 3 6aTbkaMu 3406yBayiB OCBITM BUKOPUCTOBYETE (MOXHa 06paTu
Kinbka BapiaHTiB Bignosigemn)?
49 oTBeTOB

HaTbkiBCbKi 360pKn 34 (69,4 %)

KOHcynbTaLil 36 (73,5 %)

NpakTUKyMW, TPEHIHM1, MaiicTep -

482 %)
Knacu

iHAMBIQyanbHe cninkyBaHHA 49 (100 %)

cninbHoT Ans 6aTbkiB y
coLianbHNX Mepexax

He Gadvy ceHcy B KOMyHikauii 3
B6aTbkamu

28 (57,1 %)

0 (0 %)
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15. AKi MOTMBaLiNHI 3ax04M NPaKTUKYOTb Y 3aKnaji ocBiTH (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTIB
Bignosigei)?
49 oTBeTOB

noninweHHs yMOB npadi
(TexXHiYHi , ecTeTUYHi,
MCUXOSOTiYHI TOLLO)

35 (71,4 %)

06 GKTMBHI.(‘:Tb ?Lu.HIOBaHHF! 36 (73,5 %)
npodeciiHoi AisnbHOCTI
BUHaropoau (matepianbHi Ta

. 20 (40,8 %)
MoparbHi)

He NpaKTUKyTb 4 (8,2 %)
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16. B1 3a40BOMIEHI MOTUBaLiIMHMMM 3axo4aMu, IKi NPaKTUKYHOTb B 3aKagi oCBiTU?

49 oTBeTOB

A

@ Tax
@ nepesaxHo Tak

@ nepeBaxHo Hi

@ Hi
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17. MNcunxonoriyHnin KnimaT 3aknagy oCBiTU Cripusie cnisnpadi negaroris?
49 oTBeTOB

@ rak, y 3aknafi ocBiTv CTBOPEHi BC
YMOBW Ansi cniBnpadwi

@ y uinowmy Tak, ane cnisnpaus,
nepeBaxHoO, CUTyaTUBHa

@ vy uinomy Hi, cniBnpaus 3 koneramut
Malxe BigcyTHSA

@ nicuxonoriyHnin 3aknagy He crpusie
cnisnpaui
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8. Hackinbku Bu norofyeTecs i3 TBEPIXKEHHAMMU:

N rak M nepesax+o Tak WM nepesaxHo Hi M Hi

40
20
0
N S N
= o @
©® «° ©®
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19. Bac 3a40BOJIbHAOTb YMOBW OpraHisaLii xapyyBaHHSA B 3akfiagi ocBiTn?
49 oTBeTOB

@ Tax

@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
@i

@ s He xapuytocs y 3aknagi
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20. Yu po3pobmno KepiBHULTBO 3aKaay OCBITU NpaBuia NoBeAIHKU? Ta YM AOTPUMYOTbCS iX

Y4aCHUKU OCBITHbOTO npou,ecy?
49 oTBeTOB

@ npasvna po3pobunu, y4acHukis
OCBITHbOrO NPOLLECY O3HANOMUNN 3
HVYMW, yCi AOTPUMYIOTBCSA LUX NpaBun

@ npaBvna po3pobun yHacHuKis

A OCBITHbOrO NPoLEeCy 03HANOMUN 3

HVUMU, ane He BCi AOTPUMYIOTLCS LMX...
@ npasuna y 3aknagi ocBiTK po3pobunu,

arie y4acHUuKu OCBITHBOTO npouecy He
O3HaNoOMUNK 3 HUMU

@ y 3aknagi ocsiTM BiACcyTHI Taki npasuna
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22.Y 3aKnaji OCBIiTK pearytoTb Ha Balli 3BepHeHHsi Npo BUNaaKu 6yniHry?
49 oTBeTOB

@ Tak, 3aBxam

@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
@ Hi, Hikorm
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23. Yu npoBoAATb y 3aKNafli OCBITM HaBYaHHS, MPOCBITHULbKY PO60TY 3a y4YacTi BignoBigHMX

cnyx6 (opraHis, opraHisaLiit) s y4acHWKIB OCBI...NIHTY (LibKYBaHHS) Ta 3amnobiraHHs Moro nposisam?
49 oTBeTOB

@ Tak, perynsapHo 3 yciMa ydacHuKkamu
OCBITHBOTO MpoLecy

@ rak, perynspHo, ane nue Ans y4His
@ Tak, ane He 6inblue 1-2 pasis Ha pik

@ y 3aknagi ocBiTM He NPoBOASATL NOAIGHI
iHdbopMaUinHi 3axoau
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24. Y po3po6neHHi AKMX JOKYMeHTIB Bu 6panu yyacTb (MOXHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB

Bignosigei)?
49 oTBeTOB

nporpama (cTpaTerisi) po3BUTKY... 7 (14,3 %)

npoueaypu BHYTPILLUHbOI cucTe... 3 (6,1 %)
nnaH poboTy 3aknagy ocBiTH H...
OCBITHSI Nporpama 3aknagy ocB... 6 (12,2 %)
NOMOXEeHHS NPo akageMivHy Jo... 2 (4,1 %)
aHTMByniHroBa nporpamMa 6 (12,2 %)
npasuna BHyTPILLUHbLOrO pPo3rop... 19 (38,8 %)
He 6paB (-na) yyacTi B po3pob... 13 (26,5 %)
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25. OUiHITb AiANbHICTb NegaroriyHol pagu 3akiagy ocBiTu:

I rax M nepesaxHo Tak W nepesaxHo Hi M wi

40
20
0
o : ) 9‘@ ot a
O o o
o e M

(\Gi)“a

<O

o




image22.png
26. Y 3aknaai ocBiTY NPOBOASATb HaBYaHHSA (IHCTPYKTaXi) 3 OXOPOHM NpalLli, 6e3neku

XWUTTERISNbHOCTI, MOXEXHOI 6€3neKu, MpaBui MoB...CUTyaLisX, IHCTPYKTaXi 3 LOMeANYHOI 40NOMOrH
49 oTBeTOB

@ Tak, perynspHo, HaBYaHHS Ta
iHCTpYKTaxi

@ npoBoaATh NULLE IHCTPYKTaXi
@ yce 3BoAMTLCA [0 NiANUCY B XypHanax
@ snepuie Yyio Npo Taki 3axoan
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27.Y 3aKknaji OCBiTM pO3po6UNN anropuTM Ain y pasi HelllacHOro BUNaaKy 3 y4acHUKaMu

OCBITHbOrO npoLecy? Bu foTpuMyeTech Noro?

49 oTBeTOB

@ anroput™ giit poapobunu, yci negaroru
OOTPUMYIOTBCS MOr0o y pasi HelllacHoro
BUNaaKy

@ anroputwm ait po3pobunu, ane meHe 3
HUM He 03HanoMunun

@ anroputm aint po3pobunu, ane g HUM He
KOpUCTytoCsl, HaBiTb 3a NoTpebun

@ +e Bonogito iHdopmallieto
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28. Y 3aknagi ocBiTU NpoBOASATb iHPOpMaLifiHi, OCBITHI 3ax04u, CNPsIMOBaHi Ha GopMyBaHHSA

HeraTUBHOIO CTaBfIEHHS 0 KOPYMLil?

49 oTBeTOB

@ rak, NpoBoaAATh 3 yciMa yyacHUKamm
OCBITHbOTO MpoLecy

@ rak, npoBoaATh, ane nuuie Ans
3006yBadyiB oCBITU

@ npoBoaaTh nNuLe 3a 6axaHHAM
YYaCHWKIB OCBITHbOrO npoLecy

@ y 3aknagi He NpoBoAATL NOAIBHNX
3axogiB
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AKy TeMaTuky Ans npodeciinHoro 3pocTaHHs Bu o6upanu NpoTAroM ocTaHHix 5 pokiB (MoXHa
o6paTw KiflbKa BapiaHTiB Bigno.iai)?
49 oTBeTOB

3aKkoHoaaB4e 3abe3neveHHs oc... 24 (49 %)

METOANYHI acnekTn BUKMagaHH. .. 34 (69,4 %)
opraHisauist iHKIM3VBHOTO HaBM. .. 14 (28,6 %)
dopmu opraHisaLlii 0CBITHbOrO. .. 35 (71,4 %)
npodinakTuka Ta NposiBun Aesia... 5 (10,2 %)
ncuxornorivHi ocobnmeocTi pob... 32 (65,3 %)

33 (67,3 %)

30 (61,2 %)

6e3neyHe OCBITHE cepefoBULLE
opMyBaHHS y 3006yBadiB OCBI...
ninoBe ykpaiHCbKe MOBMIEHHSA 6 (12,2 %)

0 10 20 30 40
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2. 3a AakMMuK popMamm BigbyBanocs niaBuLLeHHs npodeciiHol kBanidikalii (MoxHa o6paTu
Kinbka BapiaHTiB Bignosigemn)?

49 oTBeTOB

kypcu KBH3 "XAHO" 45 (91,8 %)

KOHdepeHLiT 31 (63,3 %)

METOAMYHI cemiHapu 28 (57,1 %)

TPEHiHIM, MancTep-knacu 33 (67,3 %)

BebiHapu 41 (83,7 %)

OHNauH Kypcu 42 (85,7 %)
camMmoocBiTa 42 (85,7 %)

0 10 20 30 40 50
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3. KepiBHMUTBO 3aKnagy OCBiTU CTBOPU/IO YMOBW A1 MOCTIMHOMO NiABULLEHHA KBanidikauil
neparoris, ix YeproBoi Ta N03a4yeproBoi aTecTalii, LO6pPOBINbHOI cepTUdikaLii Towo?

49 oTBeTOB

TaK

nepeBa)kHO Tak

nepeBaXkHo Hi

Hi

3(6,1 %)

0 (0 %)
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