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   КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 12»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

26.12.2023




   Харків




№ 137-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради від 26.12.2023
Відповідно до п. 5 ст. 40 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР) від 26.12.2023,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 12» ХОР від 26.12.2023 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 12» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора закладу



Наталія ДЕРЕГЛАЗОВА
Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради від 26.12.2023 №137-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12»
 Харківської обласної ради

26 грудня 2023 року

1. Про Онлайн - інструменти  дистанційного  навчання, що забезпечують формування компетентностей нової української школи на уроках Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12” Харківської обласної ради. 

Заслухавши інформацію заступника директора з навчально-виховної роботи  Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради про онлайн - інструменти  дистанційного  навчання, що забезпечують формування компетентностей нової української школи на уроках Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12” Харківської обласної ради, педагогічна рада зазначила що одним з визначальних напрямів розв’язання проблем підвищення якості освіти є розвиток педагогічних систем та їх складових, використання нових підходів та методів навчання, які впроваджуються в тісній взаємодії з новітніми інформаційними технологіями. Підвищення мотивації учнів, залучення їх до взаємодії в рамках освітнього процесу дозволяє підвищити якість навчання, формувати необхідні компетентності. Інтерактивні технології навчання мають великий освітній і розвивальний потенціал, забезпечують максимальну активність учасників освітнього процесу, оптимальний час навчання і його результативність.
Сьогодні широко використовуються цифрові технології, які могли б найбільш повно враховувати вікові особливості,  інтереси, нахили, здібності кожного учня. Використання дидактичних online-сервісів дозволяє  сформувати особистість, яка має міцні знання з теми і  здатна адаптуватися в умовах сьогодення.  Широке використання  цифрових технологій на уроках спонукає учнів до самостійної праці, творчого мислення, пошуку. 

    Такий процес навчання є досить привабливим і для вчителів: допомагає їм вчасно оцінити досягнення дитини, сформувати її життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації в житті, навчанні та праці.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
1.1. Забезпечити неухильне виконання пріоритетних напрямків роботи закладу у 2023/2024 навчальному році:

1.1.1. Системне підвищення якості загальної середньої освіти шляхом реалізації Концепції нової української школи, сприяння конкурентоспроможності закладу освіти.

1.1.2. Створення умов для організації освітнього процесу за новим Державним стандартом початкової, базової і повної загальної середньої освіти.

1.1.3. Орієнтування змісту освіти на життєво необхідні компетентності, вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, здобувати інформацію з різноманітних джерел та її узагальнювати, спілкуватися в багатокультурному середовищі.

1.1.4. Продовження втілення в освітній процес педагогічної логістики, нових форм та методів навчання: ситуаційних ігор, стартапів, міжпредметних квестів, уроків успіху, воркшопів, форумів тощо.

1.1.5. Використання альтернативних шляхів підвищення кваліфікації вчителів, вихователів та медичного персоналу шляхом мотивації їх до особистісного та професійного зростання: курси, семінари, вебінари, онлайн-курси, конференції, самоосвіта (визнання сертифікатів).

1.1.6. Продовження роботи з володіння інтернет-технологіями для надання якісної освіти, використовуючи хмарні технології, сучасні засоби, конструювання навчання на підставі аналітичних даних, уміння спільно працювати онлайн у навчальних, соціальних та наукових проєктах тощо. Забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами.

1.1.7. Продовження втілення нових форматів методичної роботи закладу, а саме: проєктна діяльність, стартапи, ed-camp, тощо. Змінення ролі педагога на агента змін: коуча, фасилітатора, тьютора, модератора індивідуальної освітньої траєкторії дитини.

1.1.8. Формування у здобувачів освіти високого рівня емоційного інтелекту та комунікативності, виховання інформаційної культури та медіаграмотності, здатності до аргументації власних думок.

1.1.9. Продовження використання онлайн - інструментів та ресурсів, які дозволяють організувати співпрацю під час освітнього процесу.
1.1.10. Поширення й удосконалення системи STEM-освіти з активним використанням LEGO-технологій та навичок командної роботи у рамках Міжнародних проєктів  цього напрямку.

1.1.11. Продовжувати виховний процес, як невід’ємну складову усього освітнього процесу та орієнтація його на формування загальнолюдських цінності, зокрема: морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей); соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).

1.1.12. Формування сучасної моделі випускника, що передбачає: цілісну особистість, усебічно розвинену, патріота з активною громадянською позицією і морально-етичними принципами, іноватора, здатного змінювати, розвивати, конкурувати і вчитися впродовж життя.

1.1.13. Формування життєвих компетентностей учнів, потрібних для успішної самореалізації в житті, навчанні та праці
1.1.14. Виявлення та розвиток талантів, здібності, творчих, фізичних, інтелектуальних обдарувань і можливості кожної дитини на основі принципу педагогіки партнерства між педагогом, учнем і батьками.

1.1.15. Посилення співпраці з закладами вищої освіти з питань профорієнтаційної роботи. 
1.1.16. Посилення державно-громадського управління закладом освіти їх батьків та співробітників. Забезпечення прозорості фінансування закладу. Підтримання безпечних умов навчання і праці для усіх учасників освітнього процесу.

1.1.17. Дистанційне навчання здійснювати в синхронному або асинхронному режимі, при цьому не менше 30 відсотків навчального часу, передбаченого освітньою програмою закладу освіти, організовувати в синхронному режимі.

1.1.18. Організацію освітнього процесу під час дистанційного навчання здійснювати з урахуванням принципу здоров'язбереження, запобігаючи емоційному, ментальному та фізичному перевантаженню учнів, та з дотриманням санітарних правил і норм щодо формування розкладу навчальних занять, рухової активності, вправ для очей та постави, безперервної тривалості навчальної діяльності з технічними засобами навчання, тривалості виконання завдань для самопідготовки.                                                          

1.1.19. Оцінювання результатів навчання учнів здійснювати за видами оцінювання, визначеними навчальними програмами, методичними рекомендаціями, і відповідно до критеріїв, затверджених МОН України,  з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій.                                                                                                                

1.1.20. Облік навчальних занять і результатів навчання учнів під час дистанційного навчання здійснювати відповідно до законодавства (у класному журналі, свідоцтвах досягнень), при цьому зазначати режим проведення (синхронний урок, асинхронний урок) конкретного навчального заняття.

2. Про погодження звіту щодо підвищення кваліфікації педагогічними працівниками  Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради у 2023 році.
Заслухавши інформацію методиста  Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради, яка повідомила про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023 році, педагогічна рада зазначила, що всі педагогічні працівники закладу отримали необхідну кількість годин з підвищення кваліфікації. 
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:

2.1. Погодити звіт про підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради у 2023 році.
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	Головний бухгалтер Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	Ю.Андрієнко


