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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 12»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

13.07.2023                                             Харків                                               № 73-о
Про створення тарифікаційної комісії

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 року № 78, керуючись наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» (зі змінами), з метою правильності здійснення розподілу педагогічного навантаження, визначення педагогічного стажу роботи працівників Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР) та встановлення їм надбавки за вислугу років,
Н А К А З У Ю:

1. Створити тарифікаційну комісію КЗ «ХСШ № 12» ХОР на 2023/2024 навчальний рік у складі:

Голова комісії: Кукліна Г.І., директор КЗ «ХСШ № 12» ХОР;
Секретар комісії: Дереглазова Н.М. – заступник директора з навчально-виховної роботи КЗ «ХСШ № 12» ХОР;
Члени комісії: 

Щолокова Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи у початковій школі  КЗ «ХСШ № 12» ХОР;

Андрієнко Ю.А.  – головний бухгалтер КЗ «ХСШ № 12» ХОР;
Кривцунова О.В. – голова профспілкової організації КЗ «ХСШ № 12» ХОР.
2. Тарифікаційній комісії:

2.1. Здійснити розподіл педагогічного навантаження педагогічних працівників КЗ «ХСШ № 12» ХОР станом на 01.09.2023та скласти тарифікаційний список.

До 01.09.2023
2.2. Здійснити перевірку трудових книжок, документів про освіту, даних про встановлену кваліфікаційну категорію і присвоєння педагогічного звання усіх педагогічних працівників КЗ «ХСШ № 12» ХОР, за результатами якої на кожного педагогічного працівника закладу завести картку-довідку з розрахунку педагогічного стажу.
2.3. Ознайомити кожного педагогічного працівника із записами у картці-довідці та тарифікаційною відомістю на 2023/2024 навчальний рік .

2.4. За результатами проведеної роботи надати матеріали для узгодження до профспілкового комітету КЗ «ХСШ № 12» ХОР.

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор закладу






Г.КУКЛІНА
Візи:

	Заступник директора з навчально-виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради
	
	Н. Дереглазова

	
	
	

	Заступник директора з навчально-виховної роботи у початковій школі Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради
	
	Н. Щолокова

	Головний бухгалтер Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі
	
	Ю.Андрієнко

	
	
	

	
	
	


З наказом ознайомлена:

Кривцунова О.В.



_____________
