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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 12»
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ

28.03.2023




   Харків




№ 27-о
Про затвердження рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради від 28.03.2023
Відповідно до п. 2 ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою забезпечення виконання рішень педагогічної ради Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР) від 28.03.2023,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення педагогічної ради КЗ «ХСШ № 12» ХОР від 28.03.2023 (додається).

2. Педагогічному колективу КЗ «ХСШ № 12» ХОР забезпечити виконання рішення педагогічної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор






Галина КУКЛІНА
Додаток до наказу Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради від 28.03.2023 № 27-о
Рішення педагогічної ради

Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради

28 березня 2023 року

1. «Про досягнення та проблеми впровадження концепції «Нова українська школа» у початковій школі»

Заслухавши доповідь заступника директора з навчально-виховної роботи у початковій школі Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР) Щолокової Н.В., яка повідомила, присутнім, про хід впровадження НУШ в закладі освіти. Наголосила, що загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військова загроза, завдання консолідації суспільства, реформування системи освіти визначають нагальність підвищення уваги до виховного потенціалу освітнього середовища та допомоги школі в організації освітнього процесу на основі інтеграції освітніх зусиль суспільства, зокрема громади, а також до виховання базових соціальних цінностей суспільства і малих груп, соціально-значущих якостей особистості, її компетентності і готовності до вияву відповідальної громадянської позиції та патріотизму.

Сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях поведінки, безцільового проведення позаурочного часу. Посилення тенденцій щодо зміцнення культу сили, грошей, маргіналізації підлітків за місцем проживання, ствердження асоціальних субкультур сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у підростаючих поколінь гуманістичної та стійкої до маніпуляцій свідомості, моральних принципів, духовності.
Складність сучасних виховних проблем потребує комплексного підходу в їх розв’язанні та розвитку соціально-педагогічної парадигми навчання та виховання. Основою нової парадигми, виступають особистість дитини, визнання її найвищою цінністю, орієнтація педагога на гуманні, демократичні принципи спільної з дитиною життєдіяльності, отже, генерація стратегії суб’єкт–суб’єктної взаємодії.

Концепція Нової української школи пропонує виховний компонент змісту компетентностей, визначених у Законі України «Про освіту». Закладені основні орієнтири компетентнісного виховання особистості учня можуть творчо наповнюватись конкретним змістом, з урахуванням особливостей функціонування закладу освіти, вікових та індивідуальних можливостей учнів, інших актуальних соціальних викликів.

Щолокова Н.В. наголосила, що школа має бути відображенням змін у суспільстві навколо нас. Сьогодні фахівці з різних країн можуть збиратися в якійсь країні чи місті, обговорити найважливіші проблеми, виробити концепцію та роз'їхатися в різні боки світу знову. Це саме має працювати і в школі, у якій важливо навчити дітей комунікувати між собою, працювати у команді й розробляти спільні програми. Школа - це мініатюрна копія суспільства, життя у якій має базуватися на принципах саморегуляції. Навчання має бути цікавим, а не примусовим. Кожен має знайти свою форму навчання, використовуючи інструменти формальної, неформальної  та інформальної освіти.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічна рада ухвалює:
І. Інформацію «Про досягнення та проблеми впровадження концепції «Нова українська школа» у початковій школі» взяти до відома.
ІІ. Затвердити пріоритетні вектори роботи з метою активізації сучасних освітніх практик учителя НУШ та підвищення якісного рівня навчання:
1. Адміністрації школи:

1.1. Спрямувати методичну роботу серед педагогів  щодо вивчення нових педагогічних технологій з метою подальшого їх застосування в практичній діяльності для підвищення результативності навчання.

Постійно

1.2. Провести моніторинг впливу інноваційних процесів на якість освітнього процесу та розвиток особистості учнів 5-х класів.

                                  Наприкінці навчального року. Методист О.В. Семененко

1.3. Систематично висвітлювати напрацювання педагогів із питань впровадження інноваційних технологій на сайті школи.

                                                                      




       Постійно

2. Заступникам директора з НВР Дереглазовій Н.М., Щолоковій Н.Ю, Сопельняк Н.Ю.:

2.1. Надавати педагогам консультативну допомогу щодо реалізації основних аспектів Нової української школи в освітньому процесі.

   Постійно

2.2. Контролювати процес реалізації Концепції Нової української школи в ході освітнього процесу.

      Постійно

3. Взяти участь у проєкті Ed Camp Україна з метою розповсюдження досвіду роботи КЗ «ХСШ № 12» ХОР з дітьми з особливими освітніми потребами.
Протягом року

4. Педагогам школи:  

4.1. Практично застосовувати сучасні освітні інструменти вчителя НУШ у навчальному процесі.

Постійно

4.2. Удосконалювати знання шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.

Постійно

4.3. Впроваджувати у роботі принцип дитиноцентризму: «більше хвалити, менше критикувати»; допомагати переборювати невпевненість у власних силах; допомагати уникати поразок; давати чіткі інструкції, чим спонукати до активної роботи; визначати і використовувати важливість зусиль кожної окремої дитини в діяльності класу (групи); вчити оцінювати свої сили і результати.

Постійно

4.4. Використовувати в роботі інноваційні технології, спрямовані на формування у дітей предметних і життєвих компетентностей і наскрізних умінь.
Постійно

4.5. Використовувати у своїй роботі навчально-методичні рекомендації «Використання освітніх онлайн-матеріалів:сучасні підходи і технології Нової української школи», розроблені Міністерством Освіти і науки України та Державної установою “Український інститут розвитку освіти”. 
Постійно

4.6. Спрямувати підхід до оцінювання на відзначення прогресу і планування індивідуального темпу навчання, а не ранжування учнів.
Постійно

4.7. Розповсюджувати власний досвід роботи з дітьми з особливими освітніми потребами у проєктах Ed Camp Україна, конференціях, семінарах.
Постійно
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