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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА № 12» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
НАКАЗ
31.08.2021



                       




№ 377
Про організацію роботи 

шкільної бібліотеки в закладі освіти

у 2021/2022 навчальному році

Відповідно до «Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Типових правил користування бібліотеками в Україні», затверджених наказом Міністерства культури і мистецтв України від 25.05.2001 року № 319, і зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22.06.2001 р. за № 538/5729, «Інструкції про посадові обов’язки шкільного бібліотекаря», з метою організації роботи бібліотеки Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (далі – КЗ «ХСШ № 12» ХОР) у 2021/2022 навчальному році, урегулювання порядку обліку документів, що знаходяться в бібліотечному фонді, забезпечення інформаційних потреб учасників освітнього процесу, залучення здобувачів освіти до читання, 
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити графік роботи шкільної бібліотеки:

Понеділок

09.00 – 17.45 (перерва 13.00-13.45);

Вівторок

09.00 – 17.45 (перерва 13.00-13.45);

Середа

09.00 – 17.45 (перерва 13.00-13.45);

Четвер

09.00 – 17.45 (перерва 13.00-13.45);

П’ятниця

09.00 – 16.45 (перерва 13.00-13.45).
2. Бібліотекарці КЗ «ХСШ № 12» ХОР Стрімовській Н.О.:

2.1. Здійснювати роботу шкільної бібліотеки відповідно до нормативно-правових документів, що регламентують бібліотечну діяльність.
Упродовж 2021/2022 навчального року

2.2. Забезпечити роботу бібліотеки КЗ «ХСШ № 12» ХОР за такими напрямками:

· організація та збереження інформаційного ресурсу бібліотеки;

· організація обслуговування користувачів бібліотеки;

· залучення користувачів до систематичного читання;

· інформаційна та довідково-бібліографічна робота;

· діагностична робота;
· масові форми популяризації літератури,  бібліотеки.
Упродовж 2021/2022 навчального року
2.3. Забезпечити здобувачів освіти КЗ «ХСШ № 12» ХОР підручниками та навчальними посібниками, здійснювати контроль за їх збереженням.
Упродовж 2021/2022 навчального року
2.4. Здійснювати бібліотечно-інформаційне обслуговування користувачів з метою повного забезпечення освітнього процесу.

Упродовж 2021/2022 навчального року

2.5.Зосередити увагу на розширені бібліотечно-інформаційних послуг на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, введення в роботу новітніх технологій.

Упродовж 2021/2022 навчального року
2.6.Забезпечити безперешкодний доступ до документно-інформаційних ресурсів шкільної бібліотеки  осіб з особливими потребами.
Упродовж 2021/2022 навчального року
2.5. Визначати непридатні для користування бібліотечні видання та брати участь у підготовці актів на списання та описів літератури, що підлягає списанню. 
Упродовж 2021/2022 навчального року
2.6. Вести облікову документацію шкільної бібліотеки відповідно до існуючих вимог.
Упродовж 2021/2022 навчального року
2.7. Підготувати проєкт наказу «Про підсумки роботи бібліотеки КЗ «ХСШ 

№ 12» ХОР у 2021/2022 навчальному році».
До 25 червня 2022року
3. Педагогічним працівникам:

Залучати учнів до шкільної бібліотеки, виховувати інформаційну культуру гармонійної, морально досконалої особистості, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку.

Упродовж 2021/2022 
навчального року
4. Заступникам директорки Дереглазовій Н.М., Леоновій С.І., Коломієць Т.Т.:

Здійснювати контроль щодо співпраці педагогічного колективу та шкільної бібліотеки.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор  школи 



                                        Г.КУКЛІНА

Візи:
	
	
	

	Заступник директора з навчально-виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради

Н.Дереглазова

Заступник директора з навчально-виховної роботи у початковій школі Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради

С.Леонова

Заступник директора з виховної роботи Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради

Т.Коломієць

Секретар Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради (відповідальна за ведення діловодства в закладі)

О.Середа

Головний бухгалтер Комунального закладу «Харківська спеціальна школа № 12» Харківської обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в закладі

Ю.Андрієнко
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З наказом ознайомлені:

Стрімовська Н.О.   ___________
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