КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №12» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

Н А К А З
30.03.2021








№ 261
Про  рішення педради на тему:

«Підвищення професійної 

компетентності  педагога в умовах 

Нової  української школи»
Згідно  з  Планом роботи спеціального закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік  та  з  метою  організації освітнього процесу згідно державних вимог

НАКАЗУЮ:

1. Виконати рішення педагогічної  ради  на тему  «Підвищення професійної компетентності  педагога в умовах Нової української школи»

(Додаток).







Протягом навчального року

2. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Леоновій С.І.,  Дереглазовій Н.М., Коломієць Т.Т.:

2.1.Здійснити контроль за виконанням рішень педагогічної ради.








Протягом навчального року

3.Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю за собою.  

В.о. директора КЗ «ХСШ № 12»ХОР


Наталія Дереглазова
З наказом  від 01.04.2021 №    ознайомлені:

Леонова С.І.

Коломієць Т.Т.

Віза:

Заступник директора з навчально-                    
   


виховної роботи                                                                       Леонова С.І.

Додаток 
до наказу від 30.03.2021 №____  

Рішення педагогічної ради, протокол від 30.03.2021 № 5
1. Підвищувати професійну, інформаційну компетентність педагога в умовах НУШ  шляхом активної участі у вебінарах, конкурсах, тематичних спецкурсах, курсах підвищення кваліфікації.     

                                                                                       Педагогічні працівники

                                                                                        Постійно                                                                                       
2. Продовжувати  впроваджувати  інновації в освітній процес, координувати та стимулювати пошук ефективних технологій.                                                                                                                                                                                       
                                                                                        Педагогічні працівники

                                                                                        Постійно
3. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предметів, вдосконалювати свою професійну майстерність, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.                                                                                     

                                                                                       Педагогічні працівники

                                                                                        Постійно                                                                                        
4. Упроваджувати в освітній процес продуктивні, інтегровані методи навчання з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.                         

                                                                                       Педагогічні працівники

                                                                                        Постійно                                                                                       
5. Активно займатися самоосвітою, самовдосконаленням, підвищенням професійно-фахового та індивідуально-особистієного рівня впродовж всієї педагогічної діяльності.
                                                                                       Педагогічні працівники

                                                                                       Постійно
6. Систематично підводити підсумки роботи вчителів у вигляді співбесід, звітів на нарадах при директорові, засіданнях МО. 
                                                                                       Адміністрація
                                                                                       Постійно
7. Заохочувати вчителів до вивчення передового педагогічного досвіду своїх колег, вчителів району, області, України. 
                                                                                        Адміністрація

                                                                                        Постійно

8. Продовжувати працювати на освітніх платформах з метою професійного зростання.

                                                                                        Педагогічні працівники

                                                                                        Постійно
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