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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №12»

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Н А К А З

29.05.2020









       № _____
Про підсумки проведення методичної
 роботи з педагогічними працівниками 
у 2019/2020 навчальному році

У 2019/2020 навчальному році діяльність педагогічного колективу здійснювалась відповідно обраної проблеми: «Забезпечення системного підвищення якості знань на основі організації освітнього середовища та корекційно-розвиткового супроводу в умовах спеціального закладу освіти», спрямованої на формування соціально активної особистості учня з особливими освітніми проблемами.
Метою методичної роботи стало безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності викладачів, їхньої компетентності в галузі певної науки (навчального предмета) і методики його викладання.

Для реалізації методичної проблеми – розвиток професійної компетенції педагогів як умова підвищення якості освіти в умовах Нової української школи – протягом навчального року тривав активний пошук нових форм і функціональних структур і підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого педагогічному та науково-теоретичному аспектах.

За результатами аналізу методичної роботи в закладі у 2019/2020 навчальному році (довідка додається),

НАКАЗУЮ:

1. Визнати методичну роботу протягом 2019/2020 навчального року достатньою для забезпечення ефективного освітнього процесу, створення умов для становлення та розвитку особистості кожного учня, підвищення педагогічної майстерності вчителів, проведення інноваційної діяльності.

2. Методисту Семененко О.В.:

2.1. Спланувати роботу з педагогічними кадрами на 2020/2021 навчальний рік з урахуванням позитивного досвіду та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки.











до 01.09.2020
2.2. Спланувати роботу з урізноманітненням спектра форм, методів, засобів, технологій методичної роботи з професійного розвитку вчителів.











до 01.09.2020
2.3. Спланувати роботу з урізноманітнення спектра форм, методів, засобів, технологій роботи з талановитими та здібними учнями.











до 01.09.2020
2.4. Визначити методичну проблему на 2020/2021 навчальний рік та розробити заходи щодо її реалізації.










до 01.09.2020
3. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Дереглазовій Н.М., Леоновій С.І. та заступнику директора з виховної роботи Коломієць Т.Т.:

3.1.Сприяти активізації творчої діяльності педагогів, стимулюванню неперервної фахової освіти, підвищенню їхньої персональної відповідальності за результати освітнього процесу здобувачів освіти.











постійно
3.2. Сприяти мотивації педагогів щодо отримання фахової корекційної педагогічної освіти.











постійно

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор КЗ «ХСШ № 12» ХОР
                             
Любов  Водяха

З наказом №       від 29.05.2020 ознайомлені:

Дереглазова Н.М.

Леонова С.І.
Коломієць Т.Т.

Семененко О.В.

Семененко О.В., 392-14-16
