КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА №12» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

Н А К А З
09.01.2020








№ 39
Про  рішення педради на тему:

«Інноваційне освітнє середовище 

як фактор розвитку компетентностей 

учасників освітнього процесу »
Згідно  з  Планом роботи спеціального закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік  та  з  метою  організації освітнього процесу згідно державних вимог

НАКАЗУЮ:

1. Виконати рішення педагогічної  ради  на тему  «Інноваційне освітнє середовище як фактор розвитку компетентностей учасників освітнього процесу»

(Додаток).







Протягом навчального року

2. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Дереглазовій Н.М., Леоновій С.І., Коломієць Т.Т.:

2.1.Здійснити контроль за виконанням рішень педагогічної ради.








Протягом навчального року

3.Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю за собою.  

Директор КЗ «ХСШ № 12»ХОР




     Любов  Водяха
З наказом  від 09.01.2019 № 26 ознайомлені:

Дереглазова Н.М.

Коломієць Т.Т.

Леонова С.І.

Віза:

Заступник директора з навчально-                    
   

Дереглазова Н.М.

виховної роботи 
Додаток 
до наказу від 09.01.2020 №____  

Рішення педагогічної ради, протокол від 09.01.2020 № 2
1. Опрацьовувати вимоги державних програм щодо формування основних компетентностей учнів з навчальних дисциплін.

                                                Педагогічний колектив.   Протягом навчального року.

2. Продовжити впровадження інновацій в освітній процес, координувати та стимулювати пошук ефективних технологій, дослідницької роботи, створення авторських програм, навчально-методичних комплексів.

                                                   Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

3. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предмету, вдосконалювати свою професійну майстерність, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.
                                                   Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

4. Активно займатися самоосвітою, самовдосконаленням, підвищенням професійно-фахового та індивідуально-особистієного рівня впродовж всієї педагогічної діяльності.

                                                   Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

5. Упроваджувати в освітній процес продуктивні, інтегровані методи навчання з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.

                                                   Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

6. Здійснювати діагностичну та корекційну роботу з формування ключових компетентностей учнів.

                         Чебаненко О.О., практичний психолог. Протягом навчального року.

7. Проаналізувати вплив викладання конкретних навчальних предметів на формування ключових компетентностей.

                                                     Методичні об’єднання. Протягом навчального року.

8. Затвердити замовлення на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти на 2020 навчальний рік.
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