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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 
ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ №12» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

Н А К А З

26.03.2019










№ 95
Про  виконання рішення педради

 на тему: «Формування 

багатокомпонентної  системи 

про навколишній світ

як засіб підготовки здобувачів 
освіти до самостійного життя» 

Згідно  з  Планом роботи спеціального закладу освіти на 2018/2019 навчальний рік  та  з  метою  організації освітнього процесу згідно державних вимог

НАКАЗУЮ:

1. Виконати рішення педагогічної  ради  на тему  «Формування компонентної  системи про навколишній світ як засіб підготовки здобувачів освіти до самостійного життя» (Додаток 1).








Протягом навчального року

2. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Дереглазовій Н.М., Щолоковій Н.В., Коломієць Т.Т.:

2.1.Здійснити контроль за виконанням рішень педагогічної ради.








Протягом навчального року

3.Контроль  за  виконанням  наказу  залишаю за собою.  

Директор КЗ «ХСЗШІ № 12»





Л.В.Водяха

З наказом  від 26.03.2019 №  ознайомлені:

Щолокова Н.В.

Коломієць Т.Т.

Віза:

Заступник директора з навчально-                    
   

Н.М.Дереглазова

виховної роботи 

Додаток 1

до наказу від 26.03.2019 № 95 

Рішення педагогічної ради, протокол від 26.03.2019 № 13

1.Продовжувати опрацьовувати вимоги державних програм щодо формування основних компетентностей здобувачів освіти з навчальних дисциплін.















   


Педагогічний колектив. Протягом навчального року
2. Продовжити впровадження інновацій в освітній процес, координувати та стимулювати пошук ефективних технологій, дослідницької роботи, створення авторських програм, навчально-методичних комплексів в межах професійного стандарту.

Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

3.Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предмету, вдосконалювати свою професійну майстерність, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку у здобувачів освіти ключових компетентностей.

Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

4.Активно займатися самоосвітою, самовдосконаленням, підвищенням професійно-фахового та індивідуально-особистісного рівня педагогічної діяльності.

Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

5.Упроваджувати в освітній процес продуктивні, інтегровані методи навчання з метою розвитку ключових компетентностей всіх учасників освітнього процесу.

Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

6.Здійснювати діагностичну та корекційну роботу з формування ключових компетентностей здобувачів освіти.

Вітченко В. В., практичний психолог. Протягом навчального року.

7.Спрямувати  педагогічний колектив на формування ключових компетентностей у випускників закладу освіти.

Педагогічний колектив. Протягом навчального року.

8.Продовжувати якісну підготовку талановитих та здібних здобувачів освіти до участі  в олімпіадах і конкурсах.


Педагогічний колектив. Протягом навчального року.
PAGE  
2

