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№ 67
Про визначення уповноваженої особи з питань запобігання 
корупції в Комунальному 
закладі «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат 
І-ІІІ ступенів №12» Харківської обласної ради

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», наказу Міністерства освіти і науки України від 14.10.2013 № 1432 «Про утворення (визначення) підрозділу (особи) з питань запобігання та виявлення корупції», з метою забезпечення здійснення заходів щодо запобігання корупції в Комунальному закладі «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів №12» Харківської обласної ради

НАКАЗУЮ:

1. Визначити Андрієнко Юлію Аркадіївну, головного бухгалтера Комунального закладу «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів №12» Харківської обласної ради (далі Заклад) відповідальною особою з питань запобігання корупції у Закладі.

2. Уповноваженій особі з питань запобігання корупції у Комунальному закладі «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів №12» Харківської обласної ради  Андрієнко  Ю.А.:

2.1. Забезпечити виконання плану заходів Комунального закладу «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів №12» Харківської обласної ради щодо запобігання корупції. (Додаток 1).
2.2. Забезпечити вжиття заходів, передбачених чинним законодавством України.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор КЗ «ХСЗШІ №12»






Л.В.Водяха

З наказом  ознайомлені:

Дереглазова Н.М.






Коломієць Т.Т.

Андрієнко Ю.А.






Стрімовська Н.О.




Додаток 1

                   до наказу від 21.02.2019 № 67
План заходів з реалізації Стратегії комунікації у сфері запобігання

та протидії корупції на 2019 рік

	№ з/п
	Захід
	Виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Забезпечити виконання статті 30 Закону України «Про освіту»; упорядкувати та своєчасно оновлювати відповідний розділ на офіційному сайті закладу освіти.
	Постійно
	Заступник директора з навчально-виховної роботи Дереглазова Н.М.

	2. 
	Забезпечити реалізацію вимог Законів України «Про запобігання корупції, «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян» та плану заходів роботи Департаменту щодо запобігання та протидії корупції на 2019 рік.
	Протягом

2019 року
	Директор

Водяха Л.В.

	3. 
	Забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів у разі виявлення факту корупційного діяння, про даний випадок надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.
	Постійно
	Головний бухгалтер Андрієко Ю.А.

	4. 
	Провести аналіз особових справ робітників щодо виявлення наявного, реального чи потенційного конфлікту інтересів серед робітників
	Березень 2019 рік
	Секретар-друкарка 

	5. 
	Взяти участь у проведенні тематичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом з метою поширення просвітницької інформації щодо антикорупційного законодавства
	Протягом

2019 року
	Директор

Водяха Л.В.

Заступник директора з виховної роботи Коломієць Т.Т.

	6. 
	Проводити роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти (учнів, вихованців), батьків, робітників закладу, щодо запобігання та протидії корупції.
	Протягом

2019 року
	Директор

Водяха Л.В.

Заступник директора з виховної роботи Коломієць Т.Т.

	7. 
	Створити постійну діючу книжкову виставку з антикорупційної тематики
	Лютий – грудень

2019 рік
	Бібліотекар

Стрімовська Н.О.

	8. 
	Використовувати систему електронних послуг  «ProZorro» (системна реформа тендерного процесу в електронних публічних та державних закупівлях в Україні) з метою зменшення  корупційних ризиків
	Постійно
	Головний бухгалтер Андрієнко Ю.А.

	9. 
	Робота щодо оцінки корупційних ризиків діяльності закладу
	Грудень 2019
	Головний бухгалтер Андрієнко Ю.А.


