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ПОГОДЖЕНО                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ                                                             

Голова методичної ради КЗ «ХСЗШІ №12»             Директор КЗ «ХСЗШІ №12»                             

                                          Н.М. Дереглазова                                         Л.В. Водяха                                                           
30 серпня 2018                                                             30 серпня 2018
План методичної роботи 

Комунального закладу 

«Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів № 12»

Харківської обласної ради

на 2018/2019 навчальний рік

Організаційні заходи
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Провести звірку та оновлення картотеки педагогічних працівників
	до 10.09.2018
	Заступники директора, методист
	

	2
	Провести звірку перспективного плану атестації та курсової перепідготовки вчителів
	до 03.09.2018
	Семененко О.В.
	

	3
	Ознайомлення з планом Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» щодо проходження курсів підвищення кваліфікації та участі в обласних міжкурсових заходах у 2018/2019 навчальному році
	до 03.09.2018
	Семененко О.В.
	

	4
	Затвердити склад методичної ради
	до 31.08.2018
	Дереглазова Н.М.
	

	5
	Спланувати та затвердити план методичної роботи 
	до 03.09.2018 
	Семененко О.В.
	

	6
	Підготувати і видати накази:

-про здійснення організаційно-методичної роботи з педагогічними працівниками у 2018/2019 навчальному році;
- про створення методичної ради;
-про вивчення та узагальнення досвіду вчителів у 2018/2019 навчальному році;

-про організацію роботи з молодими та малодосвідченими педагогами та організацію наставництва у 2018/2019 навчальному році.
-про проведення моніторингових досліджень якості знань  у КЗ «ХСЗШІ №12»
	до 31.08.2018
	Семененко О.В.
	

	7
	Забезпечити проходження педагогічними працівниками закладу освіти курсів підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Заступники директора, методист
	

	8
	Організувати і провести атестацію педагогів закладу освіти
	Березень 

2019
	Заступники директора, методист
	

	9
	Систематично проводити співбесіди з керівниками методичних об’єднань 
	08,10,12,03, 05
	Семененко О.В.
	

	10
	Сприяти підвищенню фахового рівня вчителів та вихователів шляхом залучення їх до участі в шкільних та міських формах методичної роботи
	Протягом року
	Семененко О.В.
	

	11
	Організувати і провести тематичні місячники, тижні і свята (згідно плану роботи закладу освіти)

Проведення предметних тижнів:

-біології, географії та хімії;

-музики, образотворчого мистецтва;

російської мови та літератури;

-математики, фізики, інформатики;

-англійської мови;

-трудового навчання;

-української мови та літератури;

-історії та правознавства;

-фізичної культури

Тиждень початкової школи
	Протягом року

Вересень 2018

Листопад 2018

Грудень 2018

Січень 2019

Лютий 2019

Березень 2019

Березень 2019

Квітень 2019

Травень 2019

Березень 2019
	Заступники директора, методист
	

	12
	Організувати участь педагогічних працівників у конференціях
	протягом року
	Заступники директора, методист
	

	13
	Організувати участь педагогічних працівників у педагогічних радах
	протягом року
	Заступники директора, методист
	

	14
	Організувати участь педагогічних працівників у педагогічних читаннях
	протягом року
	Заступники директора, методист
	

	15
	Організувати участь педагогічних працівників працівників у тифлосемінарах
	протягом року
	Заступники директора, методист
	

	16
	Організувати роботу «Школи молодого вчителя»
	протягом року
	Семененко О.В.

Бобрусь І.В.
	

	17
	Вести постійний пошук напрямків удосконалення освітнього процесу через особистісну орієнтацію змісту і методів освіти учнів
	протягом року
	Заступники директора, методист
	

	18
	Працювати над проблемою закладу освіти
	протягом року
	Члени педагогічного колективу
	

	19
	Працювати над методичною проблемою
	протягом року
	Члени педагогічного колективу
	


Робота над методичною проблемою 
	№

з/п
	Напрям діяльності
	Термін
	Форми
	Відпові-

дальний

	Організаційно-педагогічна діяльність

	1
	Затвердження методичної теми на 2018/2019 навчальний рік
	Серпень
2018
	Педрада
	Директор

	2
	Наради з проблеми:

«Розвиток професійної компетенції педагогів як умова підвищення якості освіти у закладі освіти»
	Протягом року
	Співбесі-

ди
	Заступни

ки директора, методист

	3
	Педагогічні ради

	Жовтень

Грудень

Березень
Травень 
	Педради
	Коломієць Т.Т.
Щолокова

Н.В.

Дереглазо

ва Н.М.
Дереглазо

ва Н.М.

	Навчально-методична робота

	1
	Здійснення анкетування і тестування вчителів
	Вересень

Березень
	Анкети 
	Заступни-ки директора,

методист

	2
	Організація навчально-методичного семінару-практикуму
	Листопад 
	Методичні об’єднання
	Заступни-ки директора,

методист

	3
	Організація тижня самоаналізу з теми: «Розвиток професійної компетенції педагогів як умова підвищення якості освіти у закладі освіти»
	Грудень
	Методичні об’єднання
	Заступни-ки директора,

методист

	Контрольно-оцінювальна діяльність учителя

	1
	Відвідування уроків учителів 
	Жовтень - Травень
	Відвіду-вання уроків
	Заступни-ки директора,

методист

	2
	Звіти учителів з метою моніторингу розвитку професійної компетенції педагогів закладу освіти
	Грудень

Травень
	Звіти 
	Заступни-ки директора


Заходи по підвищенню науково-теоретичного рівня і кваліфікації педагогічних кадрів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Ознайомлення педагогічних працівників з нормативними документами
	Постійно
	Адміністрація
	

	2
	Участь у інструктивно-методичних заходах Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»
	Протягом року
	Адміністрація

Керівники методичних об’єднань, вчителі-предметники
	

	3
	Організувати роботу вчителів з питань самоосвіти
	Вересень
	Семененко О.В.
	

	4
	Провести психолого-педагогічне діагностування педагогічної майстерності вчителів з метою підвищення ефективності методичної роботи
	Вересень
	психолог
	

	5
	Організувати роботу постійно діючих методичних консультаційних пунктів для вчителів
	Протягом року
	Семененко О.В.
	

	6
	Провести інструктивно-методичні наради з таких проблем:

- планування роботи (І,ІІ семестр);

- організація та проведення шкільних предметних олімпіад;

- шляхи підвищення рівня навчальних досягнень учнів ;

- огляд нормативних документів, новинок науково-методичної літератури;

- шляхи впровадження педагогічних інновацій;

- про хід атестації педагогічних працівників і проведення творчих звітів;

- про підсумки роботи зі здібними та талановими учнями.
	Протягом року

Серпень 2018

Вересень 2018

Жовтень 2018

Листопад 2018

Грудень 2018 
Січень 2019

Лютий-березень 2019

Квітень-травень 2019
	Семененко О.В.
	

	7
	Організувати роботу шкільних методичних об’єднань
	Серпень,

жовтень,

грудень,

березень,

травень
	Семененко О.В., керівники методичних об’єднань
	

	8
	Співпраця з Комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти»: отримання групових та індивідуальних консультацій для педагогів з наступних питань:

-про науково-методичний супровід з питань організованого початку навчального року;

- використання інтер-активних технологій в організацію освітнього процесу;

- про науково-методич-ний супровід з питань організованого закінчен-ня навчального року.
	Протягом року
	Заступники директора, 

методист
	

	9
	Здійснювати підвищення фахового рівня педагогічних працівників, здатних удосконалювати освітній процес (високий рівень сформованості дидак-тичних умінь), участь у міських семінарах прак-тикумах для:

-заступників директорів;

- керівників методичних об’єднань;

- вчителів-предметників.
	Протягом року
	Заступники директора, 

методист
	


Вивчення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвід

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Проводити роботу по вивченню, узагальненню та поширенню передового педагогічного досвіду:

- розглядати матеріали передового педагогічного досвіду педагогів навчального закладу на засіданні методичної ради та на засіданнях методичних об’єднань;

- організувати роботу щодо вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду 
	Протягом року
	Семененко О.В.
	

	2
	Поповнити картотеку передового педагогічного досвіду «Педагогічні надбання»
	до квітень 2019
	Семененко О.В.
	

	3
	Провести тиждень «Я атестуюсь» та творчі звіти педагогічних працівників, що атесту-ються на підтвердження або встановлення квалі-фікаційних категорій та педагогічних звань.
	лютий 2019
	Адміністрація, методист
	

	4
	З метою реалізації річної методичної проблеми, пропаганди творчих надбань, розглядати на засіданнях методичних об’єднань питання щодо впровадження напрацю-вань педагогів закладу з даної проблеми в освітній процес.
	Протягом року
	керівники методичних об’єднань
	

	5
	Вивчити та узагальнити досвід роботи педагогічних працівників, що атестуються.
	Березень 2019
	Адміністрація,

методист
	

	6
	Продовжити спільну роботу навчального закладу з науковцями та методистами Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» по впровадженню іннова-ційних технологій навчання 
	Протягом року
	Адміністрація,

методист
	


Робота методичної ради

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Засідання 1.

1.Основні напрямки методичної роботи в умовах нової української школи.

2. Затвердження планів роботи на 2018/2019 навчальний рік методичної ради, методичних об'єднань, творчих груп.

3.Моніторинг якості знань учнів у 2018/2019 навчальному році. 

Програма моніторингових досліджень.
3.Про участь у реалізації освітніх проектів Міжнародного, Всеукраїнського, регіонального, обласного та міського рівнів.
4.Організація методичної 

роботи педагогічного

 колективу закладу освіти у у 2018/2019 навчальному 

році.
	Серпень 2018


	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.

Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.
	

	2
	Засідання 2.

1.Затвердження плану вивчення передового педагогічного досвіду педагогів закладу освіти.

2.Звіт про роботу наставників молодих педагогів.
	Жовтень 2018


	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.


	

	3
	Засідання 3.

1.Про хід підготовки до атестації.
	Січень 2019


	Дереглазова Н.М.


	

	4
	Засідання 4.

1.Підсумки вивчення системи роботи педагогів, які атестуються
	Березень 2019
	Заступники директора
	

	5
	Засідання 5.

1.Аналіз методичної роботи за 2018/2019

навчальний рік.

2.Моніторинг якості освіти за 2018/2019 навчальний рік.
3.Планування роботи на на 2019/2020 навчальний рік.
	Травень 2019
	Семененко О.В.

Заступники 

директора
	


Навчально-методична база

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Поновити інформаційну базу методичних рекомендацій
	Вересень 2018
	Семененко О.В.
	

	2
	Ознайомити педагогів з новими програмами та підручниками, здійснити їх аналіз
	Серпень 2018
	Семененко О.В.

Стрімовська Н.О.
	


Організаційно-методична робота з класними керівниками

	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити інструктивно-методичні наради з класними керівниками
	Кожен вівторок місяця
	Дереглазова Н.М.
	

	2
	Здійснити допомогу класним керівникам у плануванні роботи
	До 01.09.2017
	Дереглазова Н.М.
	

	3
	Скласти графік проведення відкритих годин спілкування на 2018/2019 навчальний рік, виховних годин, бесід з безпеки життєдіяльності
	Вересень 2018
	Дереглазова Н.М.
	

	4
	Матеріали відкритих виховних заходів підготувати для збірки методичних розробок
	Протягом навчального року
	Семененко О.В.
	

	5
	Відвідувати години класного керівника з метою вивчення педагогічного досвіду
	Протягом навчального року
	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.
	

	6
	Провести для класних керівників тренінги з психологом
	Протягом навчального року
	Психолог
	

	7
	Організувати методичну допомогу класним керівникам-початківцям
	Протягом навчального року
	Семененко О.В.
	


Заходи щодо визначення рівня результативності роботи педагогічних працівників

	№ з/п
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Підготовка учнів до участі у І, ІІ, ІІІ турах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, турнірах, конкурсах
	Жовтень-квітень
	Вчителі-предметники
	

	2
	Моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів, рівня підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання
	Упродовж навчального року
	Заступники директора з навчально-виховної роботи,

вчителі-предметники
	

	3
	Проведення підсумкових контрольних робіт з предметів
	За графіком
	адміністрація
	

	4
	Участь учителів у заходах з педагогічної майстерності
	Упродовж навчального року
	Методист,

вчителі-предметники
	

	5
	Залучення вчителів до інноваційної діяльності
	Упродовж навчального року
	Керівники методичних об’єднань,

Заступники директора
	


Робота з талановитими та здібними учнями 

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний 
	Відмітка

про

виконання

	1
	Погодження плану щодо роботи із талановитими та здібними учнями
	Серпень
	Семененко О.В.
	

	2
	Скласти шкільний банк даних здібних та талановитих учнів
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3
	Скласти та затвердити накази, графік проведення, завдання, склад журі щодо проведення предметних олімпіад
	Вересень 
	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.
	

	4
	Проведення літературного конкурсу «Тарасовими шляхами»
	Жовтень
	Бобрусь І.В.
	

	5
	Запровадження моніторингових досліджень щодо участі талановитих та здібних учнів в олімпіадах, турнірах, конкурсах
	Вересень-листопад
	Семененко О.В.
	

	6
	Проведення загальношкільних олімпіад із базових дисциплін
	Жовтень
	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.
	

	7
	Організувати підготовку, забезпечити участь переможців шкільних предметних олімпіад у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін 
	Листопад-січень 
	Дереглазова Н.М.

Семененко О.В.
	

	8
	Організувати участь учнів закладу у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика
	Листопад 
	Дереглазова Н.М.

Щолокова Н.В.

класні керівники
	

	9
	Забезпечити постійний патронат психолога над здібними та талановитими учнями
	Постійно
	Адміністрація
Вітченко В.В. 
	

	10
	Організувати участь учнів у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Т. Г. Шевченка 
	Листопад


	Дереглазова Н.М.

Щолокова Н.В.

класні керівники
	

	11
	Забезпечити участь вихованців у фестивалі мистецтв інвалідів, сиріт, вихованців інтернатних закладів України «Щедрик-ведрик збирає зірочки»
	Грудень
	Коломієць Т.Т.

Коновалова С.Є.

Саніна Л.М.
	

	12
	Загальношкільний конкурс «Зимові фантазії»
	Грудень
	Коломієць Т.Т.

Вихователі
	

	13
	Різдвяні свята
	Грудень
	Коломієць Т.Т.

Вихователі
	

	14
	Забезпечити участь учнів  у Міжнародному конкурсі «Соняшник»
	Лютий 

	Щолокова Н.В.,

класні керівники
	

	15
	Забезпечити участь учнів у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	Березень 

	Координатор Мерко Т.В., класні керівники
	

	16
	Забезпечити участь учнів у Міжнародному природничому конкурсі «Колосок»
	Березень-квітень 

	Семененко О.В.
	

	17
	Організувати участь учнів закладу у предметних тижнях
	Протягом року
	Класні керівники,

керівники методичних об’єднань
	

	18
	Забезпечити діяльність гуртків із метою розвитку здібностей учнів
	Протягом року
	Коломієць Т.Т., керівники гуртків
	

	19
	Провести батьківський всеобуч із питань розвитку здібностей учнів
	Травень 

	Адміністрація
	

	20
	Поповнення бібліотечного фонду закладу освіти для роботи з обдарованою молоддю сучасними інформаційними засобами, науково-методичною та довідниковою літературою (в тому числі на електронних носіях)
	Протягом року


	Адміністрація

Стрімовська Н.О.
	

	21
	Оздоровча зміна для здібних та талановитих спортсменів-інвалідів, переможців Міжнародних, Всеукраїнських, обласних змагань та конкурсів
	Протягом навчального року, 

червень
	Адміністрація
	 

	22
	Провести моніторингові дослідження результативності виступів учнів закладу освіти в олімпіадах, конкурсах, змаганнях 
	Травень-червень
	Семененко О.В.
	


