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        "Якщо ви володієте знанням, дайте іншим запалити від нього свої світильники."
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  Одним із найважливіших   завдань школи    є постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури.  Головною метою методичної роботи з педагогічними кадрами в умовах необхідності становлення ціннісно - цільової єдності педагогічного колективу є забезпечення різноманітних форм навчання для розвитку індивідуальної педагогічної майстерності кожного вчителя і педагогічного колективу в цілому, стимулювання самоосвіти і творчого пошуку педагогів.

Основні завдання  методичної роботи:

· вивчення документів про освіту, постанов уряду про школу, наказів управлінських органів в системі освіти; 

· вивчення та впровадження у практику роботи школи досягнень педагогіки, психології, методики; 

· аналіз рівня знань, умінь та навичок і навчальних досягнень учнів, труднощів в опануванні програмовим матеріалом, розробках заходів, що дають змогу підвищити якість та ефективність навчального процесу; 

· уміння педагогічного колективу працювати з обдарованими дітьми; 

· розвиток учнівського самоврядування в умовах демократизації суспільства; 

· удосконалення духовно - морального виховання, орієнтація його на загальнолюдські моральні цінності, звичаї.
Приоритетні завдання в організаційно-методичній роботі

на 2017/2018 навчальний рік

· Забезпечення розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності.

· Забезпечення якості освіти на всіх рівнях відповідно до світових та європейських стандартів.

· Формування методологічної культури педагогічних кадрів.

· Глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів із використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій та методик проведення позакласної роботи.

· Компетентнісний підхід та особистісна орієнтація, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку.

· Якісне планування та здійснення організаційно-методичної роботи (з використанням досягнень сучасної педагогіки, методики, дидактики, психології) з метою розвитку фахової компетентності вчителів і вихователів та підвищення якості навчально-виховного процесу.

· Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та організаційно-методичного супроводження навчального виховного процесу.

[image: image4.png]



