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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 
ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІІ СТУПЕНІВ №12» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

Н А К А З

28.02.2017









             № 69
Про організацію і проведення 

колективних переговорів та укладання
колективного договору на 2017-2020 роки


Згідно із Законом України “Про колективні договори і угоди” та письмовим повідомленням /лист від 28.02.2017 № 1/ профспілкового комітету Комунального закладу «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів № 12» Харківської обласної ради

НАКАЗУЮ:

1.Розпочати колективні переговори з укладання колективного договору на 2017-2020 роки.

2.Сформувати робочу комісію для ведення колективних переговорів з розробки колективного договору у складі 6 осіб з рівним представництвом від сторін:

1. Водяха Л.В.,  директор;
2. Дереглазова Н.М., заступник директора з навчально-виховної  роботи;
3. Мякінькова Л.О., помічник директора з   адміністративно-господарської роботи;
4. Кривцунова О.В., вчитель, голова профкому.

5. Ткаченко Т.П., вчитель української мови та літератури.

6. Лисанова В.М., вчитель початкових класів.

3. Визначити :

3.1. Місцем проведення засідання робочої комісії кабінет № 10;
3.2. Днем засідання робочої комісії, як правило, кожну пятницю, о 15 годині.

4. Перше засідання робочої комісії провести 01.03.2017 з таким порядком денним:
- обрання голови комісії та його заступника;

- затвердження порядку засідань робочої комісії;

- затвердження структури проекту колективного договору;

- затвердження графіка розробки розділів проекту колективного договору.

5. Підготовлений робочою комісією проект колективного договору винести на обговорення сторін переговорів до 13.03.2017

                       Тиражувати проект колективного договору у кількості 5 примірників.
6. Провести загальні збори трудового колективу у березні 2017 року

7. Дереглазовій Н.М., заступнику директора з навчально-виховної  роботи, Мякіньковій Л.О., помічнику директора з   адміністративно-господарської роботи, Андрієнко Ю.А., головному бухгалтеру надавати членам робочої комісії від працівників наявну в них інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів та розробки проекту колективного договору.

8. Дереглазовій Н.М., заступнику директора з навчально-виховної  роботи організувати організаційне та матеріально-технічне забезпечення  засідань робочої групи (підготовка приміщення, забезпечення канцелярським приладдям, друкування та тиражування матеріалів тощо).
9. Мякіньковій Л.О., помічнику директора з   адміністративно-господарської роботи за попередньою заявкою профспілкового комітету  надавати облаштоване приміщення для проведення у неробочий час нарад та зборів працівників для обговорення проекту колективного договору, формування вимог та пропозицій.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи-інтернату № 12




              Л.В.Водяха

Узгоджено з ПК      протокол №  __  від  _____    

Голова профкому

                                                                        О.В. Кривцунова
Істоміна О.О.., 392-14-16       
З наказом ознайомлені:
Дереглазова Н.М.

Мякінькова Л.О.

Андрієнко Ю.А.
Лисанова В.М.
Ткаченко Т.П.
